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資料簡介* 

以 AA1000 社會責任會計之多重意

涵定義及核心理念，探討國內企業

推動社會責任會計之現狀：以「兩

週八十四工時」事件為例 

陳建中／ 

東海大學會計系 

研究透過電話問卷訪談企業的受雇勞工，以瞭解雇主因應勞基

法「兩週八十四工時」規定，調整其內部的勞動條件時，有關

其社會責任績效的課題。本研究中，社會責任績效的衡量指標

為社會責任會計（Account Ability）1000（以下簡稱 AA 1000），
所清楚列示的社會責任核心理念－與利害相關人緊密共事

（stakeholder engagement），與多重意涵定義－透明性

(transparency)、回應性（responsiveness）及遵循性

（compliance）。 

菸品健康福利捐與議題設定關

係之實證研究 
蔡鶯鶯／ 
世新大學新聞系

本研究目的為探討菸品健康捐施行後，每包香菸價格調漲新台

幣 5 元後，吸菸者對菸品題之認知（perceptions）、菸品消費態

度和吸菸意向的影響。本研究之母體為台灣地區 13 至 39 歲之

人口，研究者在菸品健康捐實施滿一年，於 2003 年 1 月進行

隨機抽樣電話訪問調查，成功受訪樣本數為 1625 份，其中吸

菸者共 349 人。 


