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	動態報導

院長與助理茶敘

時  　間：7月15日（五）下午3時30分

地　  點：本院學術活動中心2樓平面演講廳

主 持 人：李遠哲院長

邀請對象：全院助理（歡迎踴躍參加）

報名方式：請各所（處）、中心承辦人於7月11日前彙整出席人數（不需名單）轉知秘書組公關科（電話2789-9872，傳真2782-1551或E-mail：pr@gate.sinica.edu.tw）。

七月份藝文活動

『絃琴藝緻室內樂團—以樂會友』

時    間：7月15日（五）晚上7時（6時30分入場）

地    點：本院學術活動中心1樓大禮堂

樂團簡介：

「絃琴藝緻室內樂團」成立於民國92年，由小提琴家陳宜琳、詹青青、中提琴家陳義元及大提琴家林浥雯等4位知名音樂家所組成。該團嘗試以多元化的演奏內容表現中西樂曲特色，歷經多次全國演出，頗受好評。此次蒞院演出，將透過主持人生動活潑地解說曲目和作曲家的背景故事，使聽眾融入樂曲的悸動，留下難忘的溽夏回憶。
	演出曲目：

上半場：

1.海頓（J.Haydn）：D大調弦樂四重奏「雲雀」（String Quartet in D Major, Op.64, No.5）

2.鮑凱里尼（Boccherini）：小步舞曲（Minuet）

3.韓德爾（Handel）：莎巴女王的行進（Arrival of the Queen of Sheba）

4.帕海貝爾（Pachelbel）：卡農（Canon）

5.莫札特（Mozart）：土耳其進行曲（Rondo alla Turca）

下半場：

1.比才（Bizet）：卡門哈巴奈拉舞曲（Habanera from Carmen）

2.韓德爾（Handel）：水上音樂（Water Music）

3.舒伯特（Schubert）：樂興之時（Moment Musicale）

4.聖桑（Saint-Saens）：天鵝（The Swan）

5.台灣民謠：青春悲喜曲／鳳陽花鼓／淡水暮色

學術交流

環境變遷研究中心特聘研究員兼主任劉紹臣，於7月5日至8日赴泰國出席會議。出國期間，職務由研究員夏復國代理。

經濟研究所特聘研究員兼所長管中閔院士，於7月6日至9日赴美國進行學術交流。出國期間，所務由副所長鍾經樊代理。
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中國文哲研究所研究員兼代理所長王璦玲於7月10日至15日赴新加坡及馬來西亞出席會議。出國期間，所務由副所長蔣秋華代理。

人事動態

植物暨微生物學研究所研究員陳榮芳奉核定兼任副所長，聘期自94年6月6日起至95年6月5日止。

天文及天文物理研究所籌備處松下聰樹奉核定為助研究員，聘期自7月1日起。

經濟研究所梁孟玉奉核定為助研究員，聘期自7月1日起。

出版消息

歐美研究所之《歐美研究》季刊第35卷第2期業已出版，本期特別製作「階級與美國文學」專題，共收錄五篇文章，包括一篇專題弁言。作者與論文名稱如下：

單德興／「階級與美國文學」專題弁言

黃心雅／奇哥娜‧邊界‧階級─墨美女性書寫中的性別、種族與階級意識

單德興／階級‧族裔‧再現─析論卜婁杉的《美國在我心》

林遠澤／真理何為？─從哈伯瑪斯真理共識理論的實用轉向論真理的規範性涵義

黃志隆、張世雄／就業成長的達成與社會安全的維繫─荷蘭社會改革的理論爭議和政策意涵。

本期文章已全文上網，網址：www.ea.sinica.edu. tw/lib/3ealist.html。如有興趣訂閱紙本，歡迎利用劃撥訂購。一年4期（3、6、9、12月出刊），國內訂戶新台幣400元，國外訂戶美金16元（包含水運郵費）；劃撥帳號：1016448-2，帳戶名稱：中央研究院歐美研究所。

徵  才

環境變遷研究中心徵專任研究人員2名

一、徵求領域：近海環境、水資源及微量氣體監測相關領域者。

二、受理方式：意者請於7月8日前將個人履歷、著作目錄、研究成果與未來研究方向及代表性著作3篇（請在著作目錄上以*標示）等資料紙本及電子檔磁片，郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院環境變遷研究中心劉紹臣主任收，或E-mail至shawliu@ rcec.sinica.edu.tw。

Genomics Research Center
Position Open

Genomics Research Center (GRC) of Academia Sinica, Taiwan invites applications for positions of Research Assistants in the field of enzymology and assay development. This research program belongs to  Chemical Biology division and aims to facilitate drug discovery and development process with the overall goal to develop new therapeutics. 

Qualification: Qualified candidates should be willing to learn new techniques and knowledge.  He/She should hold M.S. degrees in chemistry, biology or related fields in life sciences and must have basic laboratory experiences. Candidates with strong background in molecular cloning, protein purification or protein chemistry are encouraged to apply.

Responsibilities: Conduct research projects, participate in research management such as purchasing and equipment setup. Collaborations with chemists for library synthesis of drug candidates are possible.

Potential candidates please forward (1) curriculum vitae, (2) a short summary of research experience, and (3)  names and contact information of two referees to Ms. Vivi Chiang at viviwen@gate.sinica.edu.tw

語言所徵研究助理

一、工作內容：協助執行「語言典藏－閩南語典藏－歷史語言與分佈變遷資料庫」業務。

二、資    格：專科或學士資訊相關背景，熟悉資料庫管理系統（如MS SQL Serve）、網頁程式語言（ASP.Net,ASP），諳Flash和美工者尤佳。

三、待    遇：比照國科會標準。

四、工作地點：元智大學。

五、意者請於7月10日前將履歷、自傳、最高學歷成績單影本、相關作品文件E-mail至gefjulo@　mail2000.com.tw（請註明應徵研究助理）。

生醫所

功能性微米磁振造影核心實驗室 

徵研究助理

一、資    格：生命科學相關科系畢業，具備神經系統知識，諳組織學相關實驗技術，包括：心臟灌流、冷凍切片、H&E染色、免疫染色（DAB與螢光）及顯微鏡使用。

二、待    遇：依資歷背景面敘。

三、受理方式：意者請將學經簡歷、自傳、相關專業經驗以及聯絡方式E-mail至 bmcchen@ibms. sinica.edu.tw。洽詢電話（02）2789-9027張老師。 

基因體研究中心

功能基因體實驗室徵研究助理

一、資    格：

1.生化或分子生物相關科系學士以上，具1年以上研究經驗者佳。

2.諳Protein expression及對科學研究具有熱誠者。

二、工作內容：Protein expression。

三、工作地點：本中心及陽明大學。

四、待    遇：視學、經歷，依規定支薪。

五、受理方式：請將「履歷」、「研究經驗摘要」E-mail至slhsieh@gate.sinica.edu.tw。

人社中心徵才

（一）歷史人口研究計畫

徵專任研究助理2名 

一、工作內容：戶冊資料輸入、資料蒐集及協助研究計畫執行。

二、資    格：

1.人文相關科系學士。

2.對學術研究有興趣、工作態度認真負責，且具基本電腦文書處理能力者。

三、待    遇：比照國科會標準。

四、受理方式：意者請儘速將個人履歷、自傳、成績單郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院民族所2202室林嘉琪小姐，或E-mail至jiaqilin@gate.sinica.edu.tw。合者約談，恕不退件。

（二）制度與行為研究專題中心

徵行政助理 

一、工作內容：協助學術行政與研究、籌備研討會等相關工作。

二、資     格：經濟、社會科學、法商及英文相關科系（所）畢業，具文書處理、行政協調能力且細心負責。

三、工作日期：8月1日起。

四、待    遇：視學、經歷依國科會暨本院標準支薪。

五、受理方式：意者請於7月15日前將個人履歷、自傳、學經歷證明及成績單影本郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院人社中心制度與行為研究專題中心陳俊良小姐，或E-mail至economic@ssp.sinica.edu.tw，聯絡電話（02）2789-8144。

（三）歷史人口研究計畫徵工讀生

一、工作內容：文獻查詢、建檔及蒐集。

二、資    格：

1.人文相關科系大三以上在學學生。

2.對於學術研究有興趣、工作態度認真負責、具基本電腦文書處理能力者。

三、待    遇：日薪新台幣800元。

四、受理方式：意者請儘速將個人履歷、自傳、成績單郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院民族所2202室林嘉琪小姐或E-mail至jiaqilin@gate.sinica.edu.tw。合者約談，恕不退件。

農業生物技術國家型科技計畫辦公室

（一）徵科技行政專員

一、資    格：生命科學相關科系碩士（35歲以下），諳OFFICE文書處理軟體，善於溝通協調，具行政經驗、網頁設計及管理經驗者尤佳。

二、工作內容：

1.協助計畫申請審查、管考及評鑑相關行政作業、籌辦會議、協調聯絡及其他相關行政工作。

2.協助領域規劃、產業分析及相關研究。

三、工作地點：本院蔡元培館。

四、開始上班時間：8月1日起。

五、待    遇：依國科會約聘人員規定。

六、受理方式：意者請於7月15日前將履歷、照片、自傳及「應徵目的」郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，蔡元培館農業生物技術國家型科技計畫辦公室收。合者約談，恕不退件。聯絡電話（02）2782-6277轉總機高小姐，Website：http://www.sinica.edu.tw/ ~npagrbt。

（二）徵工讀生

一、工作內容：協助一般行政業務及其他交辦事項。

二、資    格：夜校女生。

三、工作時間：週一至週五，8:45~17:00。

四、待    遇：依本院規定。

五、受理方式：請將履歷表E-mail至kouetine@yahoo. com.tw，聯絡電話（02）2782-6277轉總機高小姐。
歐美所徵圖書館長期工讀生

一、工作內容：協助圖書館流通業務進行，偶需搬運書刊。

二、資    格：專上夜校生，諳電腦文書處理與中英文輸入者尤佳。

三、待    遇：依本院工讀生薪資標準支給，日薪新台幣750元至800元。

四、工作時間：7月起。

五、應徵方式：先筆試後面試，筆試內容為中英文輸入。

六、受理方式：意者請於7月15日（星期五）前將履歷表（詳細之通訊地址及電話）、身分證及學生證影本郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院歐美所圖書館郭小姐收或傳真（02）2654-6046。洽詢電話（02）2789-9390＃215，或E-mail：lfkuo@sinica.edu.tw；合則約談，恕不退件。

資訊所圖書室徵長期工讀生

一、工作內容：流通櫃台值班、期刊點收、圖書排架、文書處理及圖書室日常業務。

二、資    格：大專在學夜校生，科系不限。

三、工作時間：8:30~17:20（可彈性）。

四、待    遇：依學歷支給日薪（大學以上800元，二專750元）。

五、起聘時間：7月下旬。

六、受理方式：意者請於7月15日前將履歷、自傳郵寄台北市11529南港研究院路2段128號，中研院資訊所圖書室，或E-mail至gueyhuey@iis. sinica.edu.tw。聯絡電話（02）2788-3799＃1201或1202，傳真（02）2651-8661。
社團活動

康樂會慢壘組招生

一、對    象：對慢速壘球有興趣並稍具棒、壘球基礎者，能配合於每週撥出一到二次中午或下班時段參加練球之本院同仁。

二、內    容： 

1.一般訓練：基本動作及打擊練習和團隊防守綜合演練（每週四中午12:00~13:30）

2.參加院外比賽或友誼賽（週末及例假日）。

三、報名方式：歡迎新隊員加入，意者請洽文哲所蘇欽賜先生，電話（02）2789-5729、E-mail:cssu@ gate.sinica.edu.tw或地球所陳宏宇先生，電話（02）2789-9780＃417、E-mail: chenhy@earth. sinica.edu.tw

暑期網球訓練班招生

一、時    間：7月12日至8月11日（共10堂課）

每週二、四下午14:00~16:00

二、地    點：本院體育館網球場

三、名    額：12~16人

四、收    費：3500元（不含入館費）

五、報名方式：E-mail至holy@earth.sinica.edu.tw，洽詢電話（02）2783-9910#409林廷潔小姐。
康樂會韻律組招生

一、時    間：7月20日至9月21日中午12:10~13:10（46堂課）。

二、地    點：本院綜合體育館韻律教室。

三、課程與師資：（請依體能選擇課程）。

（週一）高低衝有氧/劉朝維；初級有氧/何維琪

（週二）初級有氧/朱怡真

（週三）綜合有氧/彭曉華；爵士入門/蔡麗珠

（週四）肌力與多功能有氧/潘家玉

（週五）綜合有氧/王志豪

四、學    費：每人1000元。

五、報名方式：請於7月18日（週一）上班時段（9:00始）E-mail至yhchen@gate.sinica.edu.tw報名（請註明所別與聯絡電話）。凡收到回函者，請於7月20日週三中午時段（11:50至12:20）親赴體育館韻律教室繳交報名費（收費人為陳秀玉小姐）。逾期者，將由候補者遞補。

六、備    註：

1.限於教室容量，每班僅收50人，報名請從速。

2.為方便管理人數，凡報名後，均不退費；上課時，請攜帶上課証。

插花班招生

一、時   間：7月13日起，每週三中午12時

二、地   點 ：體育館三樓

三、費   用 ：一期12次，3000元【含花材費，多退少補】

四、報名方式：意者請於7月8日前洽台史所吳慧芩（02）2789-9387＃304或近史所李秋芳（02）2782-4166＃304。

中東肚皮舞招生

一、時    間：7月14日起，每週四中午12:10～13:20，共10堂課）

二、地    點：本院綜合體育館2樓舞蹈教室

三、對    象：對健身或雕塑自己身材有興趣之本院同仁

四、指導老師：蔡巧媚

五、費　　用：1,500元

六、報名方式：請E-mail至ksamy@ibms.sinica.edu.tw或jane@ibms.sinica.edu.tw

七、洽詢電話：（02）2789-9108或2789-9126，生醫所朱孝萱、吳玉珍小姐。

公  告

學術事務組公告

Taiwan International Graduate Program (TIGP) Admissions Announcement for 2005
(1) Chemical Biology and Molecular Biophysics (CBMB)

	Mr. Daga, Pankaj-R
	Ms. Ho, Ching-Wen
	Mr. Kuo, Chih-Jung *

	Mr. Tunell, Ingvar Georg
	Ms. Lee, Ming-Hui *
	Ms. Hung, Chia-Chi

	Mr. Yu, Chih-Chiang
	Mr. Setiawan, Tommy
	Ms. Pham, Thanh Van

	Mr. Tseng, Chih-Chung
	
	


On waiting list

	Mr. Chen, Wei-Ti*
	Mr. Lin, Po-Chiao
	


(2) Molecular Dynamics and Spectroscopy (MDS)

	Mr. Pradhan, Manik *
	Mr. Nguyen, Thu Phu*
	


 (3) Molecular and Biological Agricultural Sciences (MBAS)

	Mr. Aung, Kyaw
	Ms. Lin, Shu-I*
	Ms. Chang, Chiung-Swey

	Ms. Lee, Wai Leng
	Mr. Varanavasiappan, Shanmugam
	Mr. Vajja, Venkata-Gopinath

	Ms. Lu, Hsin-Lun
	Mr. Venugopal, Rajanbabu
	Mr. Ramez, Al Hazzaa

	Mr. Li, Yen-Hsing
	Ms. Nahar, Kamrun *
	


 (4) Bioinformatics (Bio)

	Mr. Lin, Hsin-Nan
	Mr. Chiang, Wan-Tien *
	Ms. Hsu, Chia-Hsin

	Ms. Fu, Chiung-Ling
	Mr. Chen, Ching-Tai
	Mr. Dinh Chi Hieu

	Mr. Irshad AHMAD KHAN
	Mr. Mediratta, Vishal
	Ms. Sengupta, Amrita


 (5) Molecular and Cell Biology (MCB)

	Ms. Lu, Shu-Ping
	Ms. Kuo, Tzu-Hsing
	Mr. Kunkel, Gregory

	Mr. Wu, Chun- I
	Ms. Izmailyan Roza*
	Mr. Jacob, Wright

	Mr. Chang, Shang-Lin*
	Ms. Lizaso, Analyn Ang
	Mr. Su, Yeefun

	Mr. Rajaraman, Kumaran
	Mr. Saxena, Vikas
	Mr. Chiliveru, Srikanth

	Mr. Ping, Szu-Yuan *
	
	


On waiting list

	Mr. Su, Hang-Shen
	Mr. Chen, Yi-Kai
	


 (6) Nano Science and Technology (Nano)

	Mr. Jie-Pan Shen
	Mr. Po-Chiao Lin
	Mr. Bo-Yao Wang

	Mr. Aravind Kotcherlakota
	Mr. Laksami Narayana Deepak Kallepalli*
	Mr. Yi-Fan Huang*

	Mr. Uppala Ramesh*
	Mr. Cheng-Wei Chong*
	Mr. Fu-Kuo Chiang

	Mr. Ha Manh Nguyen*
	Mr. Hui-Teik Lee*
	Ms. Ching-Ching Chong *


On waiting list

	Mr. Tzu-Hsin Chan
	
	


(7) Molecular Medicine (MM)

	Ms. Ho, Tsui-Ting
	Mr. Chang, Yu-Wang
	Ms. Yu, Wan-Ni

	Ms. Tung, Hsin-Yi*
	Mr. Hirenallur Shanthappa, Dineshkumar
	Mr. Tu, Eric

	Ms. Pan, Wen-Yu
	
	


On waiting list

	Mr. Lee, Chih-Chun
	
	


(8) Computational Linguistics and Chinese Language Processing（CLCLP）

	Mr. Chang, Yu-Chia
	Ms. Chang, Ru-Yng (Ju-Ying) *
	Ms. Lee, Yat-Mei*

	Mr. Hasan, Md. Kamrul
	
	


* Students receiving conditional admission must provide TIGP with valid documents before early September and before Aug. 20 for MBAS program. Otherwise, their admissions will be withdrawn
人社中心調查研究專題中心公告
『2004年第一次台灣社會意向電話調查』資料開放

	計畫名稱
	計畫主持人與執行單位
	資　　料　　簡　　介*

	2004年第一次台灣社會意向電話調查
	瞿海源
（本院社會科學研究所）
	本計畫是2004年第一次社會意向調查。以過去社會意向調查曾經調查過有關社會距離、寬容、外籍新娘等為主要調查內容。


*資料簡介節選自研究報告書中之摘要。

開放項目包括：問卷、資料檔、過錄編碼簿、次數分配表、研究報告書、欄位定義程式，若欲更進一步瞭解釋出資料的相關訊息或申請辦法，請洽邱亦秀小姐。電話（02）2788-4188＃209，E-mail：srda@gate.sinica.edu.tw，網址：http://srda.sinica.edu.tw/。

人事室公告

有關本院約聘僱人員離職儲金及退職權益之說明
前言：

因應「勞工退休金條例」自本（94）年7月1日起實施，有關本院約聘僱人員離職儲金提撥率提高及勞工退休金條例相關事宜案，經提94年6月7日本院總辦事處672次主管會報討論決議照案通過，茲將提案內容及其後續發展情形加以說明，希能有助於同仁對此一問題之了解。

一、本院約聘僱人員離職儲金實施現況：

自84年7月1日起，本院約聘僱人員已陸續依據或比照84年2月10日考試院會同行政院訂定發布之「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」規定，按月提撥離職儲金，提撥標準則按每月月支報酬之7%提存儲金，其中50%由個人負擔，50%由服務單位負擔。提撥情形分述如下： 

本院經行政院核定有案人事費項下人員，自84年7月1日起提撥離職儲金。

本院業務費項下臨時助理及博士後研究人員到職滿一年後比照提撥離職儲金，分別自85年7月1日及90年1月1日起提撥儲金，業奉准自94年5月6日起修正為到職日起即提撥離職儲金。

本院依據行政院國家科學委員會補助延攬之博士後研究人員及專題研究計畫之助理人員（到職滿一年後提撥離職儲金），比照離職儲金給與辦法，分別自91年8月1日及92年8月1日起提撥儲金，均奉准自94年5月6日起修正為到職日起即提撥離職儲金。

二、因應「勞工退休金條例」將於94年7月1日起實施，雇主每月至少應按勞工月支工資6﹪提繳退休金，而無法適用勞工退休金條例之各機關聘僱人員，依現行離職儲金給與辦法規定，提撥率為7﹪，其中機關提撥3.5﹪，較一般企業雇主為勞工提繳之退休金少2.5﹪，為期適度衡平，聘僱人員離職儲金提撥率勢必配合檢討修正。銓敘部已研擬「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」第3條及第11條修正草案，將聘僱人員離職儲金提撥率由現行之7﹪提高至12﹪，並自本年7月1日起施行，現正函請行政院會銜發布中。

三、配合上開離職儲金給與辦法之修正，謹擬議如下：

本院經行政院核定有案人事費項下人員（目前53人），離職儲金提撥率依規定自本年7月1日起提高至12﹪，其中50%由個人負擔，50%由服務單位負擔。

本院業務費項下臨時助理及博士後研究人員，因係比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」辦理離職儲金提撥，為期衡平並符契約書有關離職儲金規定，其離職儲金提撥率亦宜自本年7月1日起提高至12﹪，其中50%由個人負擔，50%由服務單位負擔。

本院依據行政院國家科學委員會補助延攬之博士後研究人員及專任助理人員，依該會本年5月5日新修正之助理人員約用注意事項第8條第1項規定：「不適用勞動基準法之執行機構，應比照各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法之規定，於專任助理人員約用期間，每月按月支工作酬金提存離職儲金…」，是以是類人員離職儲金提撥率亦比照自本年7月1日起提高至12﹪，其中50%由個人負擔，50%由服務單位負擔。

四、本院非編制內之約聘僱人員，除人事費項下53人外，另有業務費項下2200餘人及國科會補助經費900餘人，合計約3200人，配合離職儲金給與辦法修正案之會銜發布，業請本院計算中心預作儲金扣繳修正程式準備，擬同步自本年7月1日起將離職儲金提撥率提高至12﹪，其中個人及服務單位各負擔50%（即6﹪）。經會計室初步預估，94下半年本院負擔之公提儲金部分將增加經費2000萬元。

五、本院約聘僱人員，雖均為非編制之臨時人員，然依政府機關對聘僱人員與臨時人員之區分標準，仍應分為「經行政院核定有案人事費項下人員」及「以業務費、管理費或其他機關補助費進用之人員」；政府各相關部會前於本年3月中旬召開會議協商決議，公務機構非依人事法令進用之臨時人員，不適用勞動基準法，惟為保障其退休權益，由各機關參照勞工退休金條例第7條第2項自願提撥規定之精神辦理提繳退休金，經費由各機關自行籌編。經洽行政院人事行政局給與處表示，行政院已政策決定公務機關臨時人員自95年1月1日起實施勞工退休金條例，惟各機關如經費許可，亦可提前辦理，該局將於近日內行文各公務機關知照。本院業務費項下人員如配合於95年1月1日起實施勞工退休金條例，經會計室估算，一年將增加退休提撥經費5000萬元，並應由各單位相關預算項下支應。有關臨時人員參照勞工退休金條例規定提繳退休金後，與約聘僱人員離職儲金給與之差異，詳如附表。

擬處意見：

一、本院經行政院核定有案人事費項下人員之離職儲金提撥率自本年7月1日起由月支報酬7﹪提高至12﹪，其中個人及服務單位各負擔50%。本院業務費項下臨時助理及博士後研究人員、國科會補助延攬之博士後研究人員及專題研究計畫之助理人員亦同步比照辦理。並擬俟「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」修正發布後，再據以函請本院各單位照辦。

二、本院業務費項下臨時人員得參照勞工退休金條例第7條第2項自願提繳規定辦理退休金提繳，其實施日期，考量本院是類人員數量龐大（約2200人）、其所增加之經費須由各單位業務費項下籌措、相關程式修改及離職儲金提撥須與勞工退休金條例之退休金提繳適當切割等因素，仍須審慎評估並協調本院各單位配合，後續相關作業將先洽詢並參考各公務機關辦理情形，調查本院各單位意見後，妥為規劃研議，再另案提報，並於奉核後據以辦理。

後記：

一、「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」第3條、第11條修正條文，業經考試院會同行政院於94年6月28日發布；其修正內容為：各機關學校進用聘僱人員時，應於聘僱契約內訂定聘僱人員每月按月支報酬之12％提存儲金，其中50％由聘僱人員於每月報酬中扣繳作為自提儲金；另50％由聘僱機關學校提撥作為公提儲金，並自94年7月1日起施行。因應本院94年8月份起業務費項下約聘僱人員及院外補助經費人員薪資改為次月1日發放，其相關儲金作業亦配合薪資調整改為8月1日起提撥8月份儲金，並追補7月份儲金差額;惟人事費項下約聘僱人員仍依原時程辦理儲金提撥。
二、有關公務機構臨時人員之退休權益案，業經行政院核復略以：「公務機構非依公務人員法制進用之臨時人員，目前尚未適用勞動基準法，雇主並無依勞工退休金條例為其提撥退休金之義務，經考量本（94）年度預算籌編未及及地方政府財政負擔之因素，決定公務機構非依公務人員法制進用臨時人員，由用人機關參照勞工退休金條例第7條第2項自願提撥規定之精神，自95年1月1日起為其提繳退休金，所需經費由各用人機關編列預算辦理；惟各機關如經費負擔允許，亦得自本(94)年7月1日起實施。」另依勞工退休金條例第14條規定，雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資6﹪，勞工本人得在其每月工資6﹪範圍內，相對另行提繳退休金，並享有稅賦優惠，其屬自願性質，並無強制性，又為避免自願提繳者之提撥率變動次數過多及便於計算應提繳之金額，規定其提繳率一年內調整以二次為限。

三、本院比照實施勞工退休金條例規劃情形： 

適用對象：本院人事費額外人員及業務費項下約聘僱人員（人事費項下約聘僱人員係經行政院核准有案進用人員，不適用「勞工退休金條例」，須依考試院會同行政院訂定發布之「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」辦理儲金提撥；另院外計畫約聘僱人員是否提繳退休金應依各該經費補助單位之相關規定辦理。）。

實施日期：為瞭解本院各單位對退休金提繳實施日期之意見，業擬具調查表送請各單位惠示意見中（分為甲案：自95年1月1日起提繳退休金；乙案：其他意見。），俟彙整後再據以簽辦。

其他事宜：本院依規定辦理退休金提繳後，原按月扣繳之離職儲金本息仍儲存於台灣銀行南港分行，當事人因契約期限屆滿離職、或經服務機關同意於契約期限屆滿前離職者，始得一次發給公、自提儲金本息。
 附註：本院人事室諮詢服務電話：（02）27899445  張惠玲科長；（02）27899897  王淑惠小姐

附表  臨時人員與約聘僱人員退離給與方案比較表

	區    分
	臨 時 人 員
	約 聘 僱 人 員

	參照（適用）法令
	參照勞工退休金條例第7條第2項規定辦理。
	適用各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法。

	制  　度
	採行確定提撥制，由政府與個人按月提存退休金至個人退休金專戶制（個人帳戶制）。
	採行確定提撥制，由聘僱機關學校及約聘僱人員共同提撥作為公、自提儲金。

	政府負擔
	提繳率不得低於6％。
	固定按月支報酬6％提撥。

	個人負擔
	勞工在工資6%範圍內可以自願提撥，享有稅賦優惠。
	固定按月支報酬6％提撥，無賦稅優惠。

	管理方式
	於勞工保險局設置個人退休金專戶，集中管理運用。
	由機關於公立銀行或郵局開立專戶儲存孳息，按人分戶列帳管理。

	收    益
	退休金運用保證收益不得低於銀行二年定期存款利率，如有不足，由國庫補足。
	依各銀行或郵局一般存款利率計息，無最低收益保證。

	年資採計
	工作年資不以同一事業單位為限，年資不因轉換工作或因事業單位關廠、歇業而受影響。
	公提儲金由聘僱機關學校提撥於離職時發給，離職後工作年資自新任職機關學校重新起算。

	領取條件
	須年滿六十歲以上始得請領退休金。 
	請領離職儲金無工作年資與年齡的限制。

	領取方式
	1、工作年資滿十五年以上者，得請領月退休金。

2、工作年資未滿十五年者，應請領一次退休金。

3、於請領退休金前死亡者，應由其遺屬或指定請領人請領一次退休金。
	1、因契約期限屆滿離職、或經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職、或在職因公、因病或意外死亡者，一次發給公、自提儲金本息。

2、因違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱，或未經服務機關學校同意而於契約期限屆滿前離職者，僅發給自提儲金之本息。

	退離給與計算
	1、月退休金：以個人之退休金專戶本金及累積收益，依據年金生命表，以平均餘命及利率等基礎計算所得之金額，作為定期發給之退休金。

2、一次退休金：一次領取個人退休金專戶之本金及累積收益。
	按在職時提撥之公、自提儲金本息計算一次發還。


研究成果

機器學習與分類

張復（資訊科學研究所副研究員）

分類是很有趣的題目，早就獲得哲學家的青睞。分類之所以有趣，可能是因為我們每個人都知道如何分類，卻說不出所以然來。柏拉圖認為，分類的基礎在於某種理想型態。比如，圓形的理想型態是與某個點保持固定距離的平面點集合。在現實世界所看到的圓並不完全遵守這個規則，只是這個理想型態的某種變形。這想法最大的難題在於並不是所有的類別都可以用這麼乾淨的數學公式來表示。比如椅子，它的數學公式是什麼？即使有，要找出它確實的形式也是很麻煩的事。

亞理斯多德認為，類別只是所有相同型態個別物件的集合。這樣的說法好像只是循環定義，因為在定義項中出現了「同型態」的字詞。然而，這個想法很有用。它告訴我們，即使我們無法定義類別，但可以學習類別。也就是說，你只要把同一類別的個例收集起來，就可以讓別人甚至機器（電腦）來學習這個類別。難以置信的是，在70年代，人們真的使用這個方法來訓練電腦去辨識文字。辨識的方法是，將每個待辨識的文字影像與事先收集好的文字影像（稱為訓練樣本）做逐一的比對。這工作雖然費時（即使是電腦），但非常有效。後來，有人進一步證明，這種方法所可能犯的錯誤，隨著訓練樣本的增加，會逐漸收斂到最低的比率。至於，比對時應該採取什麼方法，這就牽扯到下一位哲學家的看法。

維根斯坦（Ludwig Wittgenstein）也許是第一個願意面對下面事實的哲學家：你可能永遠無法使用單一的屬性將不同類別的物件區分。我們會將一群物件當作同一類別對待，也許是因為它們之間有某種如家族般的相似性。我們今天知道，同一個家族的成員並不擁有完全相同的基因，而只是一套重疊性很高的基因。等一下我還會回到這題目上，因為它與生醫所潘文涵及我所做的族群分類研究息息相關。這就是維根斯坦的想法對應於分類領域裡的特徵向量（feature vector）的想法。亦即我們把每一個物件（訓練樣本或測試樣本）都表示為一套特徵的組合。這樣的組合在數學上被稱做向量。

你可以把向量想像成N-維空間中的一個點，N就是你表示這物件所使用的特徵的數量。如此想法有什麼好處呢？假定你只使用兩個或三個特徵來表示一個物件。這樣，你就可以在二維或三維空間中看到它們。你可以看到，那些被我們歸為同類的物件會經常群聚在一起，請參考圖1。在這圖裡面，我們把所有的個例都表示為二維空間中的一個點。 1(a) 或 1(b) 裡面一共只有兩個類別，分別以A與B來命名。你看到的這兩個例子是人造的，但是它們對應於實際應用裡會常看到的狀況。
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圖1、 (a) 兩個群組之間有一條鴻溝。 (b) 兩個群組之間有一定的距離。

看到圖1，你可能會恍然大悟。你會說，雖然同一類別的個例並沒有凝聚在同一點上，它們卻群聚在一起，而且足以與其他類別的群聚分離開來。沒有錯，剩下的問題只是怎樣把這個分離的狀態表達出來。其中一種方法，是把A類與B類之間最大的鴻溝找出來。要找出最大的鴻溝，你可以旋轉一對平行線，讓它們各自貼著A類或B類最突出的點。你可以不斷旋轉它們，並調整之間的距離，直到最大的鴻溝出現。數學上有一套方法可以讓你這麼做，稱為支持向量機器（support vector machines, SVM）。這個方法表面看起來不夠好，因為它只能分離 1(a)裡的兩個類別，而無法分離 1(b)裡的類別。但是，如果我們將原空間裡的點透過某種轉換函數將它們映射到高維空間去，甚至是無窮維空間去，不同類別的點就變得容易分離了。
SVM是很強健的分類方法。然而它有一項缺陷：你一次只能用SVM來處理兩個類別。如果要做很多類別的區分，像中文文字，其常用字便有五千種以上，使用SVM無論在訓練或實作上就變得非常耗時。我們最近發展出一種新的分類方法，可以同時針對所有的類別一起作處理。我們拿1(b) 的例子來說明這個方法。你可以在A類中選個樣本，做為A類的原型，B類中也選個樣本，做為B類的原型。然後你試著用這兩個原型去做分類。接近A原型的便歸類為A類，接近B原型的就歸類為B類。這樣做當然不保證所有的歸類都正確。從歸類錯誤的A類樣本裡，我們可以選裡面的一個做第二個原型。我們也可以在B類裡做同樣的事。有了原型以後，我們還可以使用群組計算法則（clustering algorithm）將原型的位置做適當的調整，讓它們變得更有代表性。然後，我們使用新得到的原型再去做歸類的嘗試。如此反覆不斷地去做，只要有分類錯誤，我們就增加新的原型，並且使用群組計算法則調整它們的位置。

上述方法，我們稱為調適性的原型學習（adaptive prototype learning, APL）方法。APL有什麼好處呢？第一，它可以同時針對所有的類別做學習。學習之後，又可以針對所有的類別一起做區分。對於類別種類繁多的問題，APL提供了極大的便利。第二，在理論上，APL能夠適用於1(b)的例子。所以，它不需要把樣本映射到高維空間就能得到很好的分類效果。第三、我們可以在理論上證明，APL可以在比SVM要求較低的條件下達到漸進式的最低錯誤率。事實上，我們最近在一些標準的資料上測試，顯示出APL普遍高於SVM的分類效果。

不管使用什麼方法來分類，分類在許多研究領域裡都有極成功的應用。剛才我們提到的族群分類便是一個例子。在這個應用裡，我們把人類的STRP markers做向量化的處理，然後使用APL做分類。APL的分類效果很好。而且，在區分族群時，使用markers數量的多寡（只要不低於某個閥值）不會影響到APL所製造的原型數量。原型數量的常態可以說是族群區別的一種expression。這對於從事實驗的研究者是個福祉，因為他們只需要收集少數markers的數據。

在影像文字的辨識上，APL也能夠提供很大的助益，我們在上面已經提到了。除此之外，在文件影像的分析與辨識上，我們陸續使用機器學習與分類的方法獲得不錯的成果。比如說，我們可以使用APL做語文分類，也就是說，我們不需要判別每個影像文字為哪個字，只需要判定它為哪種語言（比如：中文、英文、日文、…）的文字。APL在這方面表現得非常好，它所建立的原型數量遠比為了要識別個別文字所需要建立的數量少。反之，如果使用SVM來從事這個工作，它所需要儲存的支持向量（support vectors）就遠比APL原型來的多。這意味著在實際做分類的工作時，SVM必須花費更多的時間來計算，以達成判定結論。機器學習與分類還可以應用在灰階或彩色文件的二色化工作（圖2），以及文件的排版分析。表面上，這兩個問題跟分類好像沒有什麼關係。但是，我們在這兩個問題上都需要做很多判斷。過去，研究者傾向於建立規則來從事判斷。這樣的方法陷入了某些哲學家所犯的錯誤：他們會傾向於尋找一兩種特徵來完成目標。改用機器學習的方法，我們可以納入更多的特徵，並且使用自動學習的方式制定分類的機制，因此可以更簡易地得到高正確率的判斷決策。
藉由經驗使我們相信，機器學習與分類是值得繼續研究與應用的題目。我們下一個應用的目標是生物資訊（bioin- formatics）。同樣的經驗也顯示，不適當的特徵不可能製造機器學習與分類的奇蹟，反而要等待奇蹟出現。所以，在生物資訊方面，我們必須跟生物學者攜手合作，才會有突破的機會。
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圖2、 左：照相機所拍攝的文件影像。右：二色化的結果。

學術研討會

「語言政策的多元文化思考」系列研討會
主辦單位：本院語言學研究所

地    點：本院學術活動中心2樓第一會議室
場    次：7月16日（星期六）—系列研討會之一：台灣客語的活力與傳承
9月10日（星期六）—系列研討會之二：台灣原住民語的活力與傳承
10月21日（星期五）—系列研討會之三：台灣閩南語（Holo話）的活力與傳承
10月22日（星期六）—系列研討會之四：語言政策的多元文化思考
系列研討會之一：台灣客語的活力與傳承

議    程
	08:30-09:00
	報到

	09:00-09:30
	開幕致詞　　李遠哲院長
邱永仁（立法院科資委員會召集委員）
蕭新煌（中研院社會所研究員、國策顧問）
李永得（行政院客家委員會主委）

	時　間
	主　　　題
	主　持　人
	與談人（依發言順序排序）

	09:30:10:50
	台灣客語的語言活力與競爭力
	李永得

（行政院客委會主委）
	梁榮茂（教育部國語會主委）
蕭新煌（中研院社會所研究員、國策顧問）
黃肇松（中國時報總經理）
何大安（中研院語言所研究員）

	11:10-12:30
	台灣客語語言維持的現況與展望—
師資篇
	梁榮茂

（教育部國語會主委）
	鍾榮富（高雄師範大學客家文化所教授）
呂嵩雁（國立花蓮師範學院台灣語文學系

助理教授）
范文芳（國立新竹師範學院語文教育系教授）
劉醇鑫（臺北市立師範學院應用語言文學研究所副教授）

	13:50-15:10
	台灣客語語言維持的現況與展望—
教育與生活篇
	賴澤涵

（玄奘大學講座教授）
	曾貴海（台灣南社社長、鍾理和文教基金會董事長）
林賢峰（新竹縣華興國小校長）
范滿妹（台北市胡適國小校長）
何石松（臺北市立師範學院應用語言文學研究所副教授）

	15:30-16:50
	台灣客語語言典藏的現況與資源整合
	鄭錦全所長
	徐登志（行政院客委會委員）
徐建芳、謝杰雄（新竹師院台語所）
羅鳳珠（元智大學中國語文學系）
江敏華（中研院語言所助研究員）

	16:50-17:00
	閉幕


報名方式：請參閱http://www.ling.sinica.edu.tw/Seminar-050716.htm

聯絡人：徐俊榮先生，電話（02）2786-3300＃367，傳真（02）2785-6622，E-mail：jrshyu@gate.sinica.edu.tw。

「地方菁英與台灣農民運動」國際學術研討會

“Local Elites and Peasant Movements in Taiwan” International Conference
時    間：7月13至14日（星期三至四）

地    點：本院活動中心第一會議室

主辦單位：本院台灣史研究所

議    程（暫定）

7月13日（星期三）

	8：30-9：00
	報到  Registration

	9：00-9：20
	開幕  Opening Ceremony

	9：20-10：10

專題演講
	主持人
	專題演講人
	題目

	
	劉翠溶

（本所）
	畢仰高 

Lucien Bianco

（法國高等社會科學研究院）
	Spontaneous peasant movement and Communist peasant movement in China during the first half of the twentieth-century

	場次
	主持人
	發表人
	題目
	評論人

	10：30-11：50

第一場
	莊英章

（本所）
	陳芳明

（政大中文系）
	簡吉與台灣農民運動的左傾化，1925-1931
	吳密察

（台大歷史系）

	
	
	陳慈玉

（本所）
	試論地方菁英在1920年代台灣農民運動中的角色——以簡吉和李應章為例
	張勝彥

（台北大學民藝所）

	14：00-15：40

第二場
	曹永和

（本院人社中心）
	陳翠蓮

（淡江歷史系）
	菁英與群眾：文化協會、農民組合與台灣農民運動的關係
	李筱峰

（世新通識中心）

	
	
	張季琳

（本院文哲所）
	葉陶——臺灣農民運動的「土匪婆」
	施  淑

（淡江中文系）

	
	
	吳叡人

（本所）
	誰是「台灣民族」？日治時期農民運動中台共派與社會民主主義者對「民族」之想像的比較
	翁佳音

（本所）

	16：00-17：40

第三場
	施添福

（本所）
	凃照彥

（日本國學院大學經濟學部）
	台灣殖民地化過程與農村社會的變貌——「階段論」與「結構分析論」之引進和檢證
	柯志明

（本院社會所）

	
	
	黃紹恆

（政大經濟系）
	兩次世界大戰期間的台灣總督府經濟政策
	古慧雯

（台大經濟系）

	
	
	高淑媛

（成大歷史系）
	經濟統制政策與農民——以鳳梨罐頭業原料為中心的檢討
	林玉茹

（本所）


7月14日（星期四）

	場次
	主持人
	發表人
	題目
	評論人

	9：20-10：40

第四場
	許雪姬

（本所）
	蔡慧玉

（本所）
	三十年代臺灣農家小組合初探：兼論日本帝國的「農山漁村經濟更生運動」
	劉翠溶

（本所）

	
	
	林蘭芳

（暨南歷史系）
	日治時期的產業組合與台灣農民
	何鳳嬌

（國史館）

	11：00-12：20

第五場
	陳永發

（本院

近史所）
	康豹

Paul R. Katz

（本院近史所）
	Local Elites and Mobilization during the Ta-pa-ni Incident（噍吧哖事件）of 1915
	 陳秋坤

（本所）

	
	
	陳耀煌

（政大歷史系）
	中國農村地區共產革命運動中的地方菁英——返鄉知識份子黨員角色的再探討
	李福鐘

（政大台史所）

	14：00-15：20

第六場
	吳文星

（師大
歷史系）
	森 武麿

（日本一橋大學大學院經濟學研究科）
	日本近代農民運動と農村中堅人物
	蔡錦堂

（淡江歷史系）

	
	
	金勝一
 （韓國國民大學校韓國學研究所）
	關於日本統治時期韓國農民運動的研究成果及資料性判決書的簡介
	王泰升

（台大法律系‧本所合聘）

	15：40-17：20

第七場
	黃富三

（本所）
	周婉窈

（本所）
	霧峰林家的地方活動及其文化意涵
	呂紹理

（政大歷史系）

	
	
	張素玢

（淡江歷史系）
	濁水溪邊際土地的開發與農村菁英的興起（1895-1945）
	溫振華

（師大台史所）

	
	
	李力庸

（萬能通識中心）
	《臺灣農事報》中的農業菁英與糧食資源思想
	李文良

（台大歷史系）

	17：20-17：50

第八場
	陳慈玉

（本所）
	綜合討論   Discussion


會議聯絡人：執行秘書林玉茹（02）2788-0539＃385或林詩倫（02）2788-0539＃205

學術演講

	單位
	時間
	地    點
	講          員
	講           題

	數　學
	7/12(二)

14:30
	本所

演講廳
	陳献庚教授

（修平技術學院工業管理系）
	Chaos, Order, and Applications

	資　訊
	7/15(五)

10:30
	本所新館

1樓106演講廳
	林齊龍經理

（公共電視）
	電視台無帶化作業環境與數位儲存的關鍵點

	資　訊
	7/18(一)

10:30
	本所新館

1樓106演講廳
	呂俊賢助研究員

（本所）
	Robustness of Multimedia Security (Digital Watermarking and Media Fingerprinting) Technologies

	資　訊
	7/19(二)

14:00
	本所新館

1樓106演講廳
	傅心家教授

（國立交通大學資訊工程系）
	Multimedia Techniques for Automated Generation of TV News Archive

	統　計
	7/11(一)

10:30
	本所

2樓交誼廳
	Prof. Jordan Stoyanov

（School of Math. & Stat., Univ. of Newcastle, UK）
	Moment Analysis of Distributions: Some Recent Developments

	細　生
	7/11(一)

14:30
	本所

2樓會議室
	賀孝雍助研究員

（本所）
	椿象的費洛蒙

	基因體
	7/8(五)

10:30
	本中心

1樓演講廳
	胡文淵博士

（Invitrogen Corporation, Carlsbad, CA, USA）
	RNA Interference in Cellular Defense and Embryonic Development

	分　生
	7/12(二)

11:00
	本所

1樓演講廳
	王正中院士
	A Totally Uncoupled Control of Cytokinesis from Mitosis in Tyrpanosomes

	生　農
	7/11(一)

16:00
	化學所地下室

周大紓演講廳
	謝政哲教授

（私立長榮大學醫學研究所）
	葡萄糖-6-磷酸酶及其相關蛋白在分子層次上的研究

	史　語
	7/14(四)

10:00
	本所文物陳列館

5樓會議室
	田仲一成教授

（日本學士院院士）
	明清江南社會之中，宗族與戲劇的關係

	政　治
	7/14(四)

10:00
	本處會議室

（近美大樓2樓）
	Prof. Harrison Wagner

（Dept. of Government, Univ. of Texas at Austin）
	Rethinking the Theory of International Politics
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