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	動態報導

探索90%的未知—

丁肇中與基本粒子特展

該特展由本院擔任指導單位，物理研究所與國立科學工藝博物館主辦。展期自94年4月30日至10月20日，假高雄市國立科學工藝博物館2樓展示廳展出。 

高雄科工館為配合「2005世界物理年」，特結合國內、外知名物理研究機構舉辦此大型特展。從古今中外人們對自然界的觀察與探索之脈絡破題，細數人類如何探究未知的世界，進而介紹物理研究的工具和技術，並以丁肇中院士為例，描繪現今歐洲核子物理研究中心(European Organization for Nuclear Research，簡稱CERN)所進行的科學研究。 

該特展以漫畫方式呈現，親切且深入淺出地為觀眾介紹基本粒子與高能物理的發展歷史與現況，使民眾親身體驗高能物理的奧妙，一窺科學研究之美，是最佳的科普教材，歡迎各界人士踴躍前往參觀。相關資訊請查閱網址: http://www3.nstm.gov.tw/explore/ inside_07.htm。

學術交流

賴明詔副院長於6月5日至12日赴美國出席會議。出國期間，職務由劉翠溶副院長代理。
	資訊科學研究所特聘研究員兼所長李德財院士，於6月5日至18日赴日本及舊金山出席會議。出國期間，所務由副所長莊庭瑞代理。

人事動態

資訊科學研究所副研究員莊庭瑞奉核定續兼任副所長，聘期自94年7月1日起至96年6月30日止。

人文社會科學研究中心副研究員高明瑞奉核定自94年6月1日至95年7月31日止聘兼任資訊室主任。

徵  才

植微所細胞學核心實驗室

徵編制內研究助技師1名

一、工作內容：

1.管理與操作穿透式和掃描式電子顯微鏡與共軛焦雷射掃描顯微鏡。

2.管理與操作電子顯微鏡相關附屬設備，包括冰蝕儀。

3.提供所內各實驗室電子顯微鏡相關技術服務，包括樣品製備和超薄切片。

4.發展細胞生物學相關新技術。

二、資    格：

1.生命科學相關研究所畢業（需具博士學位）。

2.具有管理電子顯微鏡實驗室實務經驗3年以上。
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3.諳電子顯微鏡相關技術，包括冷凍蝕刻和冷凍置換等及共軛焦雷射掃描顯微鏡相關知識及技術。

4.有良好溝通協調能力。

5.具植物解剖學背景者尤佳。

三、受理方式：意者請於6月15日前將畢業證書影本、成績單影本、3封推薦函、簡歷自傳、著作及其它證明文件郵寄台北市南港區11529中研院植物暨微生物學研究所101室林春梅小姐收，電話（02）2789-9590＃150，傳真（02）2782-7954。

地球所徵實驗室研究助理

一、工作內容：協助李太楓院士處理系統整合或電路設計。

二、資    格：大專以上畢業，物理或電機系畢業者尤佳。

三、待    遇：比照國科會標準。

四、受理方式：意者請將履歷（含照片）及畢業證書影本郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院地球科學研究所放化組黃小姐收，聯絡電話（02）2783-9910＃613，E-mail：jessica@ earth.sinica.edu.tw。

經濟所徵專任研究助理

一、工作內容：資料蒐集、整理及分析。

二、資    格：國內外大學經濟或統計系碩、學士；工作態度認真負責；熟悉計量、統計軟體（如Stata）或有實證分析經驗者尤佳。

三、聘    期：94年7月1日至95年7月31日。

四、待    遇：依照國科會研究助理待遇。

五、受理方式：意者請備履歷表、自傳及成績單於6月15日前以下列任一方式送交：傳真（02）2785-3946（盧信銘先生收）、E-mail至hjwang-1@ econ.sinica.edu.tw或郵寄北市11529南港區中央研究院經濟研究所（盧信銘先生收）。有任何疑問請電洽（02）2782-2791＃610盧先生。

分生所動物房徵技術人員1名

一、工作內容：負責動物房管理等相關工作。

二、資    格：國內外獸醫系所畢業，需具備獸醫執照，有動物實驗（小鼠尤佳）經驗者；如無獸醫背景，但具有超過3年實際老鼠研究經驗者（需碩士學位以上），亦列入考慮。

三、上班時間：週一至週五，每天工作8小時。

四、待　　遇：依本院業務費項下約聘僱人員支薪標準。

五、受理方式：請將個人履歷（詳細之通訊地址、電話或E-mail）及自傳（附照片）、學經歷證明及1至2封推薦信等相關文件影本郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號中研院分生所秘書室王小姐收，或E-mail至mwang@gate.sinica. edu.tw，洽詢電話（02）2789-9181。

基因體研究中心徵才

（一）專題中心行政助理 

一、工作內容：協助各專題研究實驗室行政業務。

二、應徵組別：化學生物學、細胞與分子醫學、生物資訊、關鍵技術發展。

三、資格條件：

1.生命科學或自然科學相關系所畢業。

2.需具備一般英文聽、寫、說能力

3.具溝通協調能力、熱心助人、能獨立作業、具團隊合作精神。

4.熟悉微軟（Microsoft Office）作業環境。

5.具生物、化學、醫學等相關實驗室研究經驗者佳。

四、待　　遇：依本院業務費項下標準支薪。

五、繳交文件：

1.個人履歷（含照片）。

2.三位推薦人（含姓名、職稱、與被推薦人關係及聯絡方式，不需推薦信）。

3.中英文自述（各約300～500字，敘述應徵此工作之理由及個人興趣）。

六、受理方式：意者請於6月15日以前，將上述文件郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院「基因體研究中心蔡技師」收（請註明應徵「專題中心行政助理」及擬應徵組別）或Email至grc@gate.sinica.edu.tw，合則約談，恕不退件。本中心網址：www.genomics.sinica.edu.tw。

（二）基因突變鼠核心實驗室

行政人員1名

一、工作內容：財務、行政等相關業務。

二、資    格：大學以上商學相關系所畢業，諳英文。

三、薪    資：依照國科會標準支付。

四、應徵方式：請於6月15日前（以郵戳為憑）將相關資料（學/經履歷、照片、自傳、相關專業經驗及聯絡方式）以掛號郵寄台北11599南港郵政1-111號信箱，基因突變鼠核心實驗室呂宜津收，並註明應徵項目。應徵資料恕不退回，聯絡電話（02）2789-9978。

（三）基因突變鼠核心實驗室

研究助理數名

一、工作內容：生理和病理篩選分析、細胞培養、分生實驗（PCR、cloning等）。

二、資    格：大學以上生物、動物、獸醫、生命科學、生技相關系所畢業；精通英文（具閱讀生物學研究報告能力）。

三、薪    資：依照國科會標準支付。

四、應徵方式：請於6月30日前（以郵戳為憑）將相關資料（學/經履歷、照片、自傳、相關專業經驗及聯絡方式）以掛號郵寄台北11599南港郵政1-111號信箱，基因突變鼠核心實驗室呂宜津收，並註明應徵項目。應徵資料恕不退回，聯絡電話（02）2789-9978。

（四）會計組工讀生

一、工作內容：會計或財務與行政管理業務。

二、資格條件：高職以上相關科系畢業，具會計工作經驗及熟悉電腦操作。

三、待    遇：依學歷支薪，日薪新台幣650至800元。

四、繳交文件：1.履歷表。

2.自傳。

3.聯絡方式（地址、電話）。

五、受理方式：意者請將相關文件郵寄台北市11529南港區研究院路2段128號，中研院「基因體研究中心」行政室收。聯絡電話（02）2789-9930＃212李淑卿小姐。合則約談，恕不退件。

（五）資訊組工讀生

一、工作內容：PC及網路技術支援。

二、資     格：大學或專科在學生，熟悉電腦硬體、Windows/linux 作業系統、網路，資訊相關科系尤佳。自認學習力強、認真負責、吃苦耐勞者。

三、工作時間：每次工讀時數以半天（4小時）計算，工讀時間為週一至週五上班時間，或是至少一週4天，可自選上下午時段，以暑假可配合全日班者為佳（全日班上班時間約為9:00至17:00）。

四、待     遇：依本院工讀生薪資標準支給，日薪新台幣650元至800元。

五、工作日期：即日起。

六、意者請將簡歷（含詳細之通訊地址及電話）、學生證影本E-mail至shaouyen@gate.sinica.edu.tw，資歷符合者即安排面試，恕不接受電話詢問。

文哲所徵工讀生

一、資　　格：大學以上在（夜）校生，諳電腦文書處理，文哲相關科系。

二、待　　遇：依本院工讀生薪資標準支給，日薪新台幣750元至800元。

三、工作日期：6月起。

四、受理方式：請於6月20日前，將履歷表（詳細之通訊地址及電話）E-Mail至：mclrunit@gate. sinica.edu.tw，合則約談。

史語所徵工讀生

（一）明清檔案工作室

一、工作內容：史料整理、打字與其他臨時交辦事項。

二、資    格：大學文史哲相關學系或研究所在學學生，細心負責，具電腦資訊處理能力者優先考慮。

三、名    額：1名。

四、工作時間：一週2天。

五、待    遇：日薪新台幣800元。

六、受理方式：意者請檢具履歷表（請務必註明詳細之通訊地址及聯絡電話）及最高學歷證件影本，於6月30日前以郵寄或傳真送出資料，並請註明擬應徵「工讀生」，恕不退件。郵寄地址：台北市11529南港區中研院歷史語言研究所明清檔案工作室任小姐收，聯絡電話（02）2782-9555＃220，傳真（02）2783-1815。

（二）民族學數位典藏計畫

一、工作內容：圖檔掃描、影像處理、檔案整理、協助相關行政業務等。

二、資    格：科系、性別不拘，需具備學生身份；具電腦文書處理能力，熟悉Office、Photoshop等軟體；有耐心、細心負責，能長期配合者優先錄取。

三、名    額：2名。

四、工作日期：分別於8月1日與9月1日開始，正式上班前需先行至本所實習相關業務（實習期間亦按日計酬）。

五、工作時間：週一至週五 8：30 ~ 17：20。

六、待    遇：依本院工讀生薪資標準支薪，日薪約新台幣750～800元，享有年終獎金。

七、應徵方式：意者請於6月30日前將履歷表、自傳及可供參考之證明文件、作品等E-mail至huchijui@asihp.net，若有任何疑問請洽（02）2782-9555＃282胡先生。

社團活動

康樂會瑜珈班招生

一、時    間：6月2日至7月28日

每週二、四12:10-13:10

二、地    點：綜合體育館3樓籃球場

三、費    用：700元（現場報名）

四、報名方式：請洽（02）2782-9555＃217史語所王健美小姐

排舞招生

一、上課時間：6月21日至8月23日，每週二中午12:10～13:20（共10堂課）。

二、地    點：體育館羽球場。

三、師    資：邱素貞老師。

四、課程簡介：排舞（Line Dance）是北美風行的鄉村舞曲，結合現代舞和拉丁舞，後又吸收曼波、迪斯可活潑熱情舞步，舞曲除打擊樂、搖滾樂，還充滿浪漫豪放的拉丁風情，最大特色為不需舞伴、不受年齡與性別限制、老少咸宜、難易適中及不講究舞藝與搭配，不但可鍛鍊身體，還可大量消耗熱量，減肥瘦腰。

五、學    費：每位新生500元；舊生300元。

六、報名方式：

（一）請於6月13日（週一）上午9時起，E-mail至yhchen@gate.sinica.edu.tw報名。凡收到報名成功之回函者，請於14日（週二）中午（11:50至12:20）赴體育館羽球場繳費（收費者為民族所蔡美鳳）。

（二）為統計人數，不接受現場報名，報名後，恕不退費。

（三）上課時，請著輕便服裝及便鞋即可。

康樂會國樂組（二胡班）招生

一、招生對象：院內員工及眷屬；舊生另有優惠。

二、上課時間：自7月至12月，每週一、二、五中午12:10~13:30

三、上課地點：歷史語言研究所文物陳列館（地下室演講聽）。

四、師    資：洪崇瑋老師（中國文化大學中國音樂學系畢）

五、課程內容：

週一：【中級班】已上過初級班課程

週二：【初級班】二胡啟蒙基礎課程 

週五：【高級班】一般D、G、F調曲目拉奏 

六、課程費用：每期2500元（半年）；樂器及譜架自備

七、報名方式：請自即日起至6月28日止E-mail至sheau@mail.ihp.sinica.edu.tw（二胡班幹事馮忠美），洽詢電話（02）2782-9555#214；或李承歡小姐（02）2786-3209。

公  告

人事室公告

新進人員報到程序單

	Academia Sinica Newly-Appointed Staff Report-for-Duty Registration Sheet

2005.05

	Institute/Center/
Department
	
	Title
	
	Name
	

	period of registration
	 documents or applications 
	unit in charge
	signature of the

staff in charge

	the day of report-for-duty
	◎report-for-duty sheet
◎dismissal certificate/letter from previous employment institution/ organization
◎appointment letter 

◎government employee service oath 
	Human Resources Office 

(the First Section;

Appointment & Recall) 
	

	within 10 days after report-for-duty
	◎government employee resume 

◎photocopy of ID card (international staff: photocopy of passport)
	Human Resources Office  

(the Second Section; Performance Evaluation) 
	

	
	◎Government Employees’ and School Staffs’ Insurance Card   

◎registration for “Public Service Pension Fund”
◎purchasing card (one photo enclosed) 
	Human Resources Office  

(the Third Section; Welfare) 
	

	
	◎living conditions detail  

◎application for transportation fare
◎photocopy of postal passbook and ID card (international staff: passport)
◎application for income tax exemption (please check http://www.ntak.gov.tw// ntak-eng/service/guide.asp for more information)
	General Affairs Office   

(Staff work for 

institute/center, please 

contact institute/center 

clerk)      
	

	
	◎application for parking permit in Academia Sinica
	General Affairs Office
	

	
	◎application for stocks-holding in the general store in Academia Sinica
	AS General Store (Staff 

work for institute/center, 

please contact 

institute/center clerk)
	

	Remarks:
1. Staff with license in practicing medicine, should make profession change or invalidation, according to the medicine personnel regulation.
2. After completing registration, please hand in this sheet to Human Resources Office.


Staff Report-for-Duty Information

1. For details regarding report-for-duty registration, please contact your institute/center clerk. Staff work in Administration Office or Computing Center, please contact Human Resources Office.
2. In order to protect your rights, newly-appointed staff should prepare the following documents for registration or applications:
  (1) report-for-duty sheet （到職簽報單）
  (2) newly-appointed staff report-for-duty registration sheet （新進人員報到程序單）
  (3) government employee service oath （公務人員服務誓言）

  (4) “government employee resume” with one photo attached （公務人員履歷表並黏貼相片）

  (5) Government Employees’ and School Staffs’ Insurance card  (GESSI)（公務人員保險卡）
  (6) application for NHI (National Health Insurance) IC Card（全民健保投保申請表）
  (7) registration for “Public Service Pension Fund”（參加公務人員退休撫卹基金）
  (8) appointment letter（應聘書或派令）
  (9) original & photocopy of highest education certificate（最高學歷證書）

  (10) original & photocopy of discharge certificate from the army（退伍令正、影本）
  (11) photocopy of passport and ARC card (Alien Resident Certificate)（護照及外僑居留證影本）
  (12) dismissal certificate from previous employment institution/organization（原服務單位離職證明） 
3. If you are transferred from other government institution/organization, your previous institution/organization will automatically transfer your personal information/documents to Academia Sinica, or you will be given the documents for registration. After reporting for duty, please contact your institute/center clerk or human resources office for further details.
4. Other applications:

(1) living conditions detail: applying for transportation fare
(2) application for income tax exemption: please check the following for more information  http://www.ntak.gov.tw//ntak-eng/service/guide.asp
(3) application for stocks-holding in the general store in Academia Sinica
(4) application for service ID card
(5) application for parking permit in Academia Sinica
(6) application for purchasing card (the general store for military & education personnel and government employee)

(7) photocopy of postal passbook  
For applications mentioned above, please contact your institute/center clerk. Staff work in “Administration Office” or “Computing Center”, please contact the office/unit in charge.

5. Contract Employee:

Contract employee should sign in “Employment Agreement” (contract) before report-for-duty, fill in personnel information card and register in accordance with institute/center/department regulations. The unit/office in charge will help with the details of labor insurance, health insurance, payment, and attendance & leave management.
6. Staff (appointed or contract employee) with “disabled handbook” or “indigenous identity”, please hand in related documents while reporting for duty.
The Chinese text of this information shall be deemed the original. In the event of any dispute or misunderstanding as to the interpretation of the language or terms of this information, the Chinese language version shall govern.

人社中心調查研究專題中心公告

（一）「主計處65年至79年台灣地區家庭收支」調查資料開放使用

家庭收支調查始於民國53年，每兩年調查一次，自民國59年起改為每年調查一次，目前是由主計處中部辦公室、臺北市政府主計處及高雄市政府主計處負責辦理。

該調查主要調查對象為居住於臺灣地區內具有中華民國國籍之個人及其所組成之家庭，其調查統計單位為「戶」及「個人」，抽樣方法採分層二段隨機抽樣法，以縣市為副母體，第一段抽樣單位為村里，第二段抽樣單位為戶，臺灣地區總戶數中約抽出千分之二為樣本戶，計約14,000戶。

調研中心業已完成65年至79之台灣地區家庭收支調查整理工作，釋出項目有問卷檔、原始數據資料檔、過錄編碼簿及欄位定義程式檔，歡迎有興趣之同仁調研中心首頁下載申請表，網址：http://www.sinica.edu.tw/as/ survey，洽詢電話（02）2788-4188＃209邱亦秀小姐。

（二）調查研究方法研習班

	課程名稱
	時    間
	授課講師
	地    點

	類別資料分析
	8月15日至19日

每日上午9:10～12:10
	中央大學統計所楊明宗教授
	本院物理所

	抽樣理論與實務
	8月15日至19日

每日下午14:00～17:00
	台灣大學政治系洪永泰教授
	本院物理所

	缺漏資料分析
	8月22日至26日

每日上午9:10～12:10
	本院統計所李隆安教授
	本院生醫所


意者請於7月8日前完成報名，相關報名方式與注意事項請參見http://www.sinica.edu.tw/as/survey/

聯絡人：蘇婉雯小姐，電話（02）2788-4188＃208，E-mail：bomy@gate.sinica.edu.tw

研究成果

抗戰結束前後蔣介石的對日態度：「以德報怨」真相的探討

黃自進（近代史研究所研究員）

「以德報怨」是第二次世界大戰後國民政府對日政策的基本方針，也是評論蔣介石個人功過史上最具爭議性的議題之一，但是以「以德報怨」為題的研究，在國內外學術界至今尚屬罕見。 為評價「以德報怨」政策是否得當，本文擬先探討「以德報怨」政策的實質內涵，尤其是再審思放棄戰爭賠償是否可視為「以德報怨」政策的一部分。其次，根據蔣介石對戰後中日關係的展望為焦點，追溯「以德報怨」政策制定過程中之時代背景。最後，以戰後的「受降問題」為研究主軸，探討蔣在受降問題上，所面臨到的「國共之間的鬥爭」、「蘇聯軍隊的進駐東北」、「美國強勢推動國共和談」等，一連串國內外因素所帶來的挑戰，以及蔣如何克服這些困難。並循此為研究線索，評析蔣「聯日反共」政策的成效，以及「以德報怨」政策的功過得失。

「以德報怨」原本只是日本新聞媒體對1945年8月15日蔣介石所發表的〈抗戰勝利告全國軍民及世界人士書〉之解讀。實際的內涵還包括蔣介石對日本天皇制的維護，反對分割日本，迅速遣返日俘等具體措施。至於放棄戰爭賠償，並非是蔣介石的初願。蓋開羅會議時，蔣介石就主張日本應以工業設備、軍事物質來賠償中國。戰後，國民政府在遠東委員會的運作下，也開始執行了部分日本工廠的拆遷，以作為戰爭賠償。爾後由於中國大陸的赤化，主客觀情勢的逆轉，才是國民政府在1952年4月與日本政府簽訂「中日和約」時，主動放棄戰爭索賠的原因所在。也就是說，中國大陸的赤化，改變了美國的對日政策，也破壞了國民政府向日本政府求償的基本立場。前者是指美國對日政策從早期要求日本以實物賠償，到後期則改為不准列強向日本要求賠償，只容許亞洲國家向日本要求提供象徵性的勞役服務。此一政策的轉移，已嚴格限制中國向日本的求償空間。後者是指國民政府治權不及大陸，連要求日本提供象徵性的勞役服務的基本立場，皆已喪失。

戰後的蔣介石之所以對日本寬大為懷，是因為他自始就不以日本國民為敵，反而認為中日兩國本為兄弟之邦，只要窮兵黷武的日本軍閥一滅，中日兩國絕對可以化敵為友。再者，戰後的中國可居亞洲領導地位，日本必會主動來歸，日本之於中國，正所謂「輔我則後，掠我則讎」，所以中國在戰後不僅不採取報復主義，還應處處以協助日本重生為念。

認為戰後的中日兩國，不僅可以化敵為友，而且日本還會以中國馬首是瞻，特別是兩國在戰前，就是以反共為國策，戰後更應可在反共的前提下合作無間。這也是戰爭末期，美國仍未認清國際共黨勢力的威脅，主張對日施以嚴懲，蔣介石卻力主對日持寬大政策，並戮力於維護天皇制以及日本領土完整的原由所在。


除了維護天皇制以及日本領土完整是著眼於抗衡蘇聯的遠期目標以外，蔣介石還有立即需要和日本合作的近期計畫。戰後的接收就是一明顯實例。戰後的接收，對國民政府而言，是另一種形式的保衛戰。成敗，關乎國民政府政權的安危。這是因為接收問題的順利與否，不僅關乎國共兩黨勢力之消長，也涉及到今後與友邦之間的外交關係。「中蘇友好同盟條約」的簽訂，雖然以犧牲外蒙古與旅順為條件，而換取到蘇聯的不支持中共，不染指東北及新疆等三大保證，可是蘇聯是否會遵守條約，還端視國民政府是否仍能主導中國政局而定。此外，美國雖然是大戰期間國民政府的最重要盟邦，但卻熱中推動國共和談，對國民政府的反共政策持否定態度。在這種內憂外患的情勢之下，接收問題自然就成為國民政府只許成功不許失敗的背水一戰。

抗戰勝利前夕，國軍主力遠在西南西北，日軍卻集中在華北、華東，國軍要接收，調動需時。相較之下，共軍因在淪陷區發展，與日軍防區本是比鄰，在接收上，顯然有地利之便。換言之，蔣介石的挑戰，就是如何動員日軍在國軍接防之前，代國軍捍衛防區。保留日軍原有的作戰系統，將日軍納入國軍補給體制，讓日軍享有與國軍官兵同等待遇，是蔣介石在戰後動員日軍參與接收保衛戰時所採取的政策。在關內原訂27個重要戰略都市的接收計畫中，除了6個都市為蘇軍進占以外，其餘21個都市，國民政府皆得以按原訂計畫進行。接收計畫的順利，日軍的積極配合是一大助力。尤其是華北一地，日軍為了確保鐵路正常運輸以及戰略軍事物質不落共軍之手，半年之內日軍的死傷及失蹤人數就高達9千餘人，凸顯出日軍對蔣的接收計畫之充分配合。蔣的聯日反共政策，也達到了一定的效果。國民政府也因得力於關內接收計畫的順利，才得以繼續維持國內政局的主導地位。

評論蔣介石「以德報怨」政策的功過得失時，「中國大陸的淪陷」以及「中共的長期執政」所造成的時空背景之驟變，自然也應列入考量。也就是說，蔣介石的原本期許，不能說是全然落空，天皇制的維持，日本領土的完整，皆為戰後的日本復興奠下良好基礎。復興後的日本，的確也一度成為太平洋地區對抗國際共黨勢力的中心基地。只是中國大陸的淪陷，首先讓蔣介石以中國為中心的亞洲領導體制破產，其次是中共的長期執政，終讓日本政府於1972年決定棄國民政府而去，而改與中共建立正式外交關係。

在釐清放棄戰爭賠償，並非蔣介石初願以後，戰後蔣介石的維護天皇制，反對列強瓜分日本，迅速遣送戰俘等三大對日政策，以結果來看，並未曾對中國造成實質性損害，反而對日本是造益無窮。況且戰後蔣介石的對日政策，本是「防蘇反共」政策下的一環。原本是從共謀兩國利益出發，至於結果之所以演變成日本獨享其利，中國大陸的赤化，是關鍵因素。是以，蔣介石「以德報怨」政策的功過得失，不在戰後對日政策之不當，而在於國共內戰的失利。

學術研討會

田野的技藝（三）：亞太與台灣經驗的對話
時    間：6月20日（星期一）
地    點：本院民族所新館第2420會議室

主辦單位：本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心

議    程

	10:00～10:30
	報  到

	10:30～10:45
	主席致詞：蕭新煌（本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心執行長）

	10:45～11:45
	主持人：郭佩宜（本院民族學研究所助研究員）
發表人：王宏仁（國立暨南國際大學東南亞研究所所長）
        「不是穿綠色制服的都是軍人：田野想像的落差」

評論人：容邵武（國立暨南國際大學人類學研究所助理教授）

	14:00～15:00
	主持人：張雯勤（本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心助研究員）

發表人：邱韻芳（國立暨南國際大學人類學研究所助理教授）

        「經驗、情感與人類學的詮釋：我與花蓮Truku人」

評論人：林開忠（國立暨南國際大學東南亞研究所助理教授）

	15:15~16:15
	主持人：顧坤惠（國立清華大學人類學研究所助理教授）

發表人：林秀幸（國立交通大學人文社會學系助理教授）
        「幽暗的、明亮的：歸屬、背離與摺痕」

評論人：趙綺芳（國立東華大學民族文化學系助理教授）

	16:30～17:30
	主持人：容邵武（國立暨南國際大學人類學研究所助理教授）
發表人：龔宜君（國立暨南國際大學東南亞研究所副教授）
        「後台故事：做田野與寫田野」

評論人：莊雅仲（國立交通大學人文社會學系助理教授）


聯絡人：楊淑珍，電話：（02）2651-6862，傳真：（02）2782-2199，E-mail：susanyan@gate.sinica.edu.tw
相關資訊請參見http:// www.sinica.edu.tw/~capas
台灣的太平洋島嶼研究：回顧與展望研討會
Retrospects and Prospects of Pacific Islands Studies in Taiwan

時    間：6月24日（星期五）
地    點：本院民族所第一會議室

主辦單位：本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心

議    程

	09:30～10:00
	報到

	10:00～10:10
	主席致詞：蕭新煌（本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心執行長）

	10:10～12:10
	郭佩宜（本院民族學研究所助研究員） 

Overview of Pacific Islands Studies in Taiwan 

童元昭（國立台灣大學人類學系副教授） 

Studies of Overseas Chinese in Pacific Islands

邱斯嘉（本院人文社會科學研究中心考古學研究專題中心助研究員） 

Prehistoric Studies of Oceania in Relation to Taiwan

	14:00～15:30
	Matori Yamamoto（Professor, Faculty of Economics, Hosei University）

Pacific Islands Studies in Japan

Andrew Strathern（Professor, Dept. of Anthropology, Univ. of Pittsburgh）

Pamela J. Stewart（Research Associate, Dept. of Anthropology, Univ. of Pittsburgh）

South-West Pacific Research: Trends and Suggestions

	15:45～16:00
	綜合討論：蕭新煌（本院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心執行長）


聯絡人：楊淑珍，電話：（02）2651-6862，傳真：（02）2782-2199，E-mail：susanyan@gate.sinica.edu.tw
相關資訊請參見http:// www.sinica.edu.tw/~capas
憲改論壇－法政對話之二
「憲法實踐與憲改議題」圓桌討論會
時  間：6月25日（星期六）
地  點：本院基因體研究中心1樓演講廳
主  辦：本院法律學研究所籌備處
協  辦：本院政治學研究所籌備處

議  程

	09：30 ~ 10：00  報  到
10：00 ~ 10：20  開幕式（劉翠溶副院長、湯德宗主任、吳玉山主任致詞）

	場次
	時    間
	內          容

	憲

政

改

造

的

客

觀

基

礎
	10：20

|

12：20
	主 持 人：湯德宗主任
題  目：多元族群、國家認同與憲政改革
引言人：張嘉尹（世新大學法律系副教授）
回應人：吳親恩（本院政治所助研究員）
題  目：轉型社會與憲政改革
引言人：蘇永欽（政治大學法律系教授）
回應人：葛永光（台灣大學政治系、國家發展研究所教授）
題  目：國際情勢與憲政改革
引言人：羅致政（東吳大學政治系副教授）
回應人：廖元豪（政治大學法律系助理教授）
題  目：新興民主國家憲改經驗借鏡
引言人：吳志光（輔仁大學法律系副教授）
回應人：徐永明（本院人社中心助研究員）
自由發言時間
綜合回應時間

	憲

政

體

制

的

制

度

選

擇
	13：40

|

15：40
	主 持 人：吳玉山主任
題  目：修憲或制憲的抉擇
引言人：李建良（本院法律所副研究員）
回應人：蕭高彥（政治大學政治系教授）
題  目：政府體制：五權或三權分立
引言人：陳淳文（台灣大學政治系副教授）
回應人：李炳南（台灣大學國家發展研究所教授）
題  目：政府體制：行政與立法關係
引言人：湯德宗（本院法律所研究員兼主任）
回應人：黃秀端（東吳大學政治系教授）
題  目：中央與地方權限劃分
引言人：陳愛娥（台北大學法學系副教授）
回應人：丁仁方（成功大學政治系教授）
自由發言時間
綜合回應時間

	人

權

條

款

的

檢

視

增

補
	16：00

|

18：00
	主 持 人：湯德宗主任
題  目：傳統基本人權保障的檢討
引言人：陳愛娥、劉淑範（本院法律所副研究員）
回應人：蔡英文（本院人社中心研究員）
題  目：經濟、社會及文化權的增補
引言人：陳春生（台北大學法律系教授）
回應人：陳新民（本院法律所研究員）
題  目：新興人權入憲的必要
引言人：李震山（政治大學法律系教授）、湯德宗
回應人：洪德欽（本院歐美所副研究員）
題  目：人權保障組織的建制
引言人：廖福特（本院法律所助研究員）
回應人：黃長玲（台灣大學政治系副教授）
自由發言時間
綜合回應時間


「統計運用與家庭研究：類別資料分析」工作坊 
Workshop on Categorical Data Analysis and Family Research

時    間：6月13日（星期一）至15日（星期三）共三天

          1.報到時間：6月13日上午9：00～9：30

          2.上課時間：6月13日～15日上午 09：00～12：00，下午 13：00～16：30

地    點：本院人文社會科學研究中心第一會議室

主辦單位：本院人文社會科學研究中心

主 講 人：Lingxin Hao, Professor, Department of Sociology, Johns Hopkins University

課程內容：
Section    Topics
Section 1  Generalized linear models

i.
Review regression, MLE, probability distributions

ii.
Review odds ratio and likelihood ratio test

iii.
Generalized linear models

Section 2  Binary logit and probit models

i.
Model checking and goodness of fit

ii.
Diagnostics

iii.
Interpretation and inference

Section 3  Models for multi-category dependent variables

i.
Multinomial logit

ii.
Conditional logit and nested logit

iii.
Ordered logit

Section 4  Longitudinal data: continuous vs. discrete time

i.
Events, spells, and states

ii.
Left and right censoring

iii.
Time-invariant and time-varying variables

iv.
Data structure and missing data issues

Section 5  Continuous time models: event history analysis

i.
Kaplan-Meier’s survivor function

ii.
Hazard functions: exponential, Weibull, Gompertz

iii.
Proportional and non-proportional hazards

Section 6  Discrete time static models

i.
State probability model

ii.
With fixed effects

iii.
With random effects

Section 7  Discrete time dynamic models

i.
Transition models: Markov and semi-Markov chain

ii.
With fixed effects

iii.
With random effects

Section 8  Reciprocal causation of two interdependent processes

i.
Cross-lagged causation

ii.
Convert multinomial estimates to estimates of two processes
學術演講

	所 別
	時 間
	地     點
	講        員
	講        題

	數學
	6/16(四)

15:00
	本所

演講廳
	袁淵明助理教授

（靜宜大學應用數學系）
	Some Results about the Complex-valued KdV Equation and the Complex-valued KdV-Burgers Equation

	統計
	6/13(一)

10:30
	本所

2樓交誼廳
	羅夢娜教授

（國立中山大學應用數學系）
	Optimal Designs for Model Discrimination and Estimation in Binary Response

	植微
	6/13(一)

10:00
	本所

106會議室
	Prof. Ming-Che Shih

（Dept. of Biological Sciences, Univ. of Iowa, USA）
	Evolution of Transcription Regulatory Pathways in Saccharomyces cerevisiae and Arabidopsis

	植微
	6/15(三)

15:00
	本所

106會議室
	謝旭亮助理教授

（國立台灣大學植物科學研究所）
	An Infrared-Induced Gene VrGIR1 from Mungbeans and its Arabidopsis Homologs Negatively Control GA Levels and Flowering

	細生
	6/13(一)

14:30
	本所

2樓會議室
	廖永豐助研究員

（本所）
	Gamma-Secretase in Alzheimer’s Disease, a Hub to Neurodegeneration and a Drug Target

	生醫
	6/10(五)

11:00
	本所地下室

B1B演講廳
	Prof. Grace Y. Sun

（Dept. of Biochemistry, Univ. of Missouri-Columbia, USA）
	Phospholipases A2 in Neurodegeneration

	生醫
	6/13(一)

11:00
	本所地下室

B1B演講廳
	陳蕾惠研究員

（分生所）
	Control of the Metaphase-to-Anaphase Transition by the Spindle Checkpoint

	生醫
	6/13(一)

15:00
	本所地下室

B1B演講廳
	戴元基副教授

（長庚醫院）
	Genetic Approach Toward the A2AAR-Mediated Tissue Protection

	基因體
	6/15(三)

10:00
	本中心

1樓演講廳
	Assistant Prof. Ray Lee

（Huntsman Cancer Institute, Univ. of Utah, USA）
	Induction of Apoptosis by Targeting Mitochondria, from Bench to Bedside

	民族
	6/13(一)
14:30
	本所新大樓
3樓演講廳
	林淑蓉副教授
（清華大學人類學研究所）
	意象、身體與變異的自我感：精神分裂症患者的主體經驗

	近史
	6/16(四)

10:00
	本所檔案館

1樓中型會議室
	毛里和子教授

（日本早稻田大學政治經濟學術院）
	日本近五十年現代中國研究概覽—以中國政治研究為中心

	歐美
	6/14(二)

14:30
	本所研究大樓

1樓會議室
	曹俊漢兼任研究員

（本所）
	國際治理與全球治理之間的辯證：並剖析日本愛知世博會「愛地球」的主題設計

	文哲
	6/13(一)

10:00
	本所

3樓討論室
	陳靝沅先生

（本所博士候選人）
	從「曲家圈子」的概念看明代中期陝西文人對王蘭卿事件的書寫

	台史
	6/14(二)

14:00
	本所

2樓會議室
	連憲升先生

（法國巴黎第四大學「20世紀音樂與音樂學」博士）
	漂泊與還鄉－從文化認同的角度試談江文也、呂泉生和許常惠的音樂創作與音樂志業

	語言
	6/13(一)

10:00
	史語所研究大樓

7樓703室
	李壬癸研究員

（本所）
	Numerals in Formosan Languages

	語言
	6/16(四)

10:00
	史語所研究大樓

7樓703室
	謝信一教授

（美國夏威夷大學）
	From Composition to Construction: The Storage of Rich Right-brain Information as Efficient Left-brain Cognitive Patterns

	政治
	6/16(四)

14:00
	本處會議室

（近美大樓2樓）
	徐斯儉助研究員

（本處）
	測量中國的民主化  

	人社

(亞太)
	6/20(一)

12:00
	民族所新館

3樓2319會議室
	Prof. Ann Fitzgerald

（American Museum of Natural History）
	A Unique Collaboration: The American Museum of Natural History and the Vietnamese Museum of Ethnology
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圖為1985年8月日本民間團體在千葉縣岬町所設「以德報怨」碑。
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