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	動態報導

知識的饗宴

講　　題：永續建築（Sustainable Construction）的實踐經驗分享

時　　間：8月31日（星期二）下午6時

地　　點：本院學術活動中心二樓平面演講室（餐會）、第一會議室（演講）

報名方式：請於8月25日前，E-mail至huachun@gate. sinica.edu.tw報名

報 名 費：新台幣100元整（請於8月27日前至行政大樓秘書組公關科3111室繳付）

洽詢專線：2789-9868秘書組公關科鄭華君

想瞭解「自己的房子自己動手蓋」的協力造屋概念嗎？在面對「永續」時代的挑戰，如何在與自然和解的生活空間中，走出與經濟發展並行的智慧之路？謝英俊建築師將以九二一災區家園重建服務案例來闡釋結合社會文化、經濟侷限、綠色環保等要素的「永續建築」內涵。

該建築團隊深入九二一災區，選定日月潭邵族聚落協助重建。他們揚棄昂貴的鋼筋水泥，以簡化建築構法及協力互助的方式，由團隊教導族人一起造屋，同時將綠色環保觀念及族群文化植入傳統建築工法中。目前邵族人不僅可自己動手蓋屋，並透過組成協力造屋合作社，指導其他受災戶重建家園。至今已完
	成原住民部落約200單元家屋及部落教室重建，並組織失業者、身心障礙者、失學青年等部落邊緣人，投入重建行列，動員志工超過一萬人次，其中邵族安置部落重建倍受國際矚目。這群人用雙手打造出永續建築的願景，也成功挑戰了資本主義下商業利益介入的黑暗面。

「永續建築」將開啟都市人對住屋建築、生存環境的另類思考方向，如果您還不認識這個新崛起的建築革命，請千萬把握這次難得的機會，歡迎報名參加。

學術交流

英國Engineering and Physical Sciences Research Council（EPSRC）Planning and Communication主管Mrs. Catherine Coates於九十三年八月十一日（星期三）上午參訪本院，由秘書組羅紀琼主任及學術事務組周淑慧科長負責接待，除聽取本院簡介外並參觀物理所奈米科技相關實驗室。EPSRC的性質與層級相當於我國的國家科學委員會，該機構樂與本院進行學術交流，並願協助促成本院與英國其他研究機構的合作，如各所（處）、研究中心對與EPSRC合作有興趣或希望其協助者，請逕至網址：www.epsrc.ac.uk查詢相關訊息。

學術活動

資訊科學研究所特聘研究員兼所長李德財於八月五日至九日，赴美國芝加哥大學與李文雄院士討論生物資訊相關事宜；八月十五日至二十日轉赴舊金山


	編輯委員：單德興　廖南詩　鄭明修　邢禹依  羅紀琼
編輯兼排版：陳燕惠

http://www.sinica.edu.tw/as/weekly/index.html

E-mail: wknews@gate.sinica.edu.tw
地址：台北市南港區115研究院路二段128號
電話：2789-9488；傳真：2782-1551

《週報》為同仁溝通橋樑，如有意見或文章請不吝賜稿。本報自民國九十年起改為每週四出刊，前一週的星期三下午5:00為投稿截止時間，逾期稿件由本刊視版面彈性處理，投稿請儘可能使用E-mail，或送總辦事處秘書組公關科3111室。
	


出席「CSB2004會議」。出國期間，所務由副所長簡立峰代理。

統計科學研究所副研究員丘政民應邀於八月十五日至十七日，赴中國哈爾濱出席「2004海峽兩岸智慧型運輸系統學術研討會」，並發表論文「旅次產生數影響因素之類目分析初探」。

歷史語言研究所助研究員邱仲麟於八月十五日至十九日，赴南京大學蒐集研究資料；八月二十日至二十六日出席「第十屆明史國際學術研討會」，並發表論文〈皇帝的餐桌：明代的宮膳制度及其相關問題〉。

植物研究所特聘研究員兼所長賀端華於八月十六日至十九日，應邀赴韓國出席「植物學會會議」，並發表演講。會後並赴Pohang大學以及Myongji大學訪問。出國期間，所務由副所長林耀輝代理。

植物研究所研究員邢禹依應邀於八月十六日至十九日，赴韓國訪問Dr. Gynheung An的實驗室，討論T-DNA突變相關研究。八月二十日至二十四日應邀赴日本訪問名古屋大學Dr. Motoyuki Ashikari的實驗室，討論有關水稻lazy基因找尋與功能分析，並分別與上述兩個實驗室討論未來合作研究方向。

經濟研究所副研究員羅曉於八月十八至二十五日，赴西班牙馬德里出席「2004歐洲會議」，並發表論文「建造通天塔」。

曾副院長志朗為規劃建置本院跨所（處）研究之MEG實驗室，於八月二十日至二十三日赴東京參觀研究機構之實驗室，並實際操作各項實驗設備，以了解及比較各實驗室運作實況，並為本院規劃採購腦磁波儀之參考。出國期間，院務由副院長劉翠溶代理。

歷史語言研究所副研究員邱澎生因研究需要，於八月二十一日至二十四日赴北京清華大學出席「多元視野中的中國歷史國際會議」，並發表論文〈十八世紀中國商業法律中的債負與過失論述〉。會後轉赴上海、太原等地蒐集史料，預訂九月十五日返台。

歷史語言研究所研究員兼所長王汎森院士因業務需要，於八月二十一日至二十三日赴北京與中華書局洽談漢籍資料庫相關事宜；八月二十四日至二十七日轉往山東聊城代表出席紀念該所創辦人傅斯年之「傅斯年與中國文化國際學術研討會」，並發表論文「傅斯年遺稿的學術史意義」；八月二十八日至九月十日自費前往絲路考察；九月十一日至十六日轉赴成都四川大學擔任「喜瑪拉雅講座」，並以「思想史研究的反思」為題發表一場演講。出國期間，所務分別由研究員何漢威（八月二十二日至二十九日）、副所長王明珂（八月三十日至九月十六日）代理。

歷史語言研究所研究員李孝悌於八月二十一日至二十四日，赴北京清華大學出席「多元視野中的中國歷史國際會議」，並宣讀論文〈明清文化史研究的一些新課題〉。為執行國科會補助專題研究計畫「明清之際士大夫的文化與生活（I）」需要，於會前（八月十四至二十日）及會後（八月二十五日至二十九日）赴上海、青島蒐集研究資料。

歷史語言研究所研究員兼副所長王明珂於八月二十二至二十五日，赴北京出席「北京論壇國際學術會議」，並發表論文"A Historical Anthropological Perspective on Surprising Discoveries in the Archaeology of Ancient China"，會後蒐集研究資料，預訂八月二十九日返台。

李院長於八月二十二日至二十五日休假赴日本，出國期間，院務由副院長劉翠溶代行。

統計科學研究所研究員陳素雲應邀於八月二十三日至二十七日，赴捷克布拉格出席「統計計算2004年第十六屆國際統計計算學會研討會」，並發表論文「核化Fisher的類別分析」。

植物研究所助研究員朱修安於八月二十五日至九月三日，赴加拿大出席「13th International Congress of Photosynthesis大會和衛星會議」，並發表論文「FTIR Studies of Ammonia Effect on the Oxygen-Evolving Complex in Photosystem II」。

人事動態

總辦事處秘書組專門委員黃永泰奉核定續支援基因體研究中心行政業務，期限自九十三年八月一日起至九十四年七月三十一日止。

經濟研究所研究員鍾經樊奉核定兼任副所長，聘期自九十三年八月十日起至九十四年七月三十一日止。

地球科學研究所研究員余震甫及黃柏壽奉核定兼任副所長，聘期均自九十三年八月十二日起至九十四年八月三十一日止。
資訊科學研究所Rudolf Hans Fleischer奉核定為副研究員，聘期自八月十五日起。

動物研究所嚴宏洋奉核定為研究員，聘期自九月一日起。

基因體研究中心馬徹奉核定為助研究員，聘期自九月一日起。

台灣史研究所吳叡人奉核定為助研究員，聘期自九月一日起。

地球科學研究所戚務正奉核定為助研究員，聘期自九月一日起。

近代史研究所研究員楊翠華奉核定兼任胡適紀念館主任，聘期自九十三年九月一日起至九十四年八月二十日止。

徵　　才

史語所徵聘專任研究人員若干名

一、職　　稱：助研究員、副研究員、研究員

二、資　　格：具博士學位；或具有助教授（含）以上資格者

三、專業範圍：上古至宋代中國及其周邊地區之歷史、考古、文字與藝術研究；專史研究（宋代以前不限領域，宋以後則以北亞史、法律史、政治史為主）

四、應備資料：

（一）履歷

（二）最高學歷證件

（三）未來研究構想（2-3頁）

（四）推薦信二封

（五）學術著作目錄

（六）重要學術著作（1-3種，各乙份）

五、受理方式：請於十月三十日前，備齊上述資料，寄至台北市115南港區研究院路二段128號中研院史語所秘書室收，洽詢電話：（02）2782-9555轉240陳小姐，E-mail:bihp2@mail.ihp.sinica. edu.tw（陳小姐）

Inst. of Atomic and Molecular Sciences

Positions Available

THEORETICAL CHEMISTRY/PHYSICS: Three positions as postdoctoral fellows in theoretical chemistry/theoretical physics are now available at the Institute of Atomic and Molecular Science in Taipei, Taiwan.  The IAMS is a premiere institution for the study of fundamental chemical reaction dynamics and also supports very strong programs in surface chemistry, biophysical chemistry, and spectroscopy.  The research areas for the postdoctoral positions include:

(1)Theoretical studies of chemical reaction dynamics.

(2)Kinetics of surface processes including thin film growth and catalysis.

(3)Quantum chemistry.

(4)Simplification of kinetics networks.

Applicants should have a strong theoretical background in dynamics, electronic structure, or statistical mechanics, plus experience with numerical simulations.  Please send a cover letter, CV, and letters of reference to:  Professor Rex Skodje:  by E-mail at skodje@spot.colorado.edu or by conventional mail to Institute for Atomic and Molecular Science, Academia Sinica, PO Box 23-166, Taipei, TAIWAN.
植物所徵博士後研究

一、工作內容：植物分子生物相關研究

二、待　　遇：比照國科會標準支薪

三、工作地點：本院植物所224馮騰永老師研究室

四、工作時間：九月起

五、受理方式：請將個人資料E-mail:hhn@gate.sinica. edu.tw，聯絡電話：（02）2789-9590 ext.224

生醫所徵英文秘書一名

一、資格條件：大學以上，中英文說寫程度高，在英語系國家取得學位或Biology Major者更佳

二、工作內容：英文文書、中英文對譯及一般行政等業務

三、受理方式：請於八月三十日前，將履歷及中、英文自傳（含學經歷）函寄台北市115南港區研究院路二段128號中研院生醫所行政室陳錦桐先生收

語言所Ⅰ－語音實驗室徵研究助理一至三名
一、工作需求：電機、心理等理、工學院之碩士，有統計背景者佳，對開發語音科技相關研究（含 程式設計、語音學、語言學、語音合成）等相關研究，有興趣者歡迎連絡

二、工作內容：參與本院主題研究計畫「國語語音合成的新方向：從韻律結構出發」。主要工作為參與語言產生、感知相關研究，語音合成工具開發及測試，主要研究課題是國語韻律結構，探討說話時的抑揚頓挫和節奏、語氣的種種聲學特性作為建構語音合成的基礎

三、工作時間：即日起

四、待　　遇：比照國科會標準支薪

五、受理方式：請於八月三十一日前，將履歷表及自傳E-mail:ruby@phslab.ihp.sinica.edu.tw或函寄台北市115南港區研究院路二段128號中研院語言所語音實驗室李瑋珊收

語言所Ⅱ－徵學術行政助理一名

一、資　　格：外文系、語言學系或其他相關系所畢業之學、碩士

二、待　　遇：比照院方標準支薪

三、工作內容：負責國際研究生院學程、國際交流案、刊物編輯等相關行政業務

四、工作時間：即日起

五、受理方式：請於八月二十三日前，將履歷、自傳函寄台北市115南港區研究院路二段128號中研院語言所林雅雯小姐收或E-Mail：vivian@　gate.sinica.edu.tw（請註明應徵學術行政助理，並以郵戳為憑）

化學所－中國化學會徵工讀生一名

一、資　　格：大專以上（化學相關科系佳），熟悉office相關作業軟體

二、工作內容：協調聯繫、文書處理、keyin

三、工作時間：週一至週五，每日八小時

四、待　　遇：日薪新台幣800元

五、聯絡方式：履歷請E-mail:liam@chem.sinica.edu.tw或電洽：（02）2789-8575 力信恩

統計所徵求長期工讀生

一、資　　格：高中職以上夜校生，能長期工讀

二、工作項目：

　（一）文書處理

　（二）公文遞送

　（三）臨時交辦事項

三、上班時間：星期一至星期五，上午08：30--　　　12：30，下午13：00--17：00

四、待　　遇：依學歷支薪，650--800元/日薪

五、聯絡方式：請於八月二十五日前，將履歷表郵寄台北市115南港區研究院路二段128號中研院統計所行政室程先生收，合者約談，恕不退件，聯絡電話：（02）2783-5611*122

人文社科中心Ⅰ－徵長期工讀生

一、工作內容：協助信件寄送收發及物品管理等業務及臨時交辦事項

二、資　　格：高中（職）或專上夜校生（需有學生證），諳電腦文書處理與中英文輸入者尤佳，細心負責，肯學習，男女均可

三、待　　遇：依本院工讀生日薪標準支給，高中職650元、專科750元、大學800元

四、工作時間：週一至週五（8:30~17:30）

五、受理方式：請於八月二十五日前，將簡歷（詳細之通訊地址及電話）及身分證、學生證等影本，函寄台北市115南港區研究院路二段128號中研院人文社科中心行政室李先生收，聯絡電話：2789-8106，傳真：2785-4160，E-Mail:jrlee@sinica. edu.tw，合則約談，不合者恕不退件

人文社科中心Ⅱ－歷史人口計畫徵工讀生

一、資　　格：大學文史科系夜間部在學學生，對歷史資料搜集及電腦輸入有興趣，每週可上班三至五日者

二、工作內容：日據時期地址校對登錄、戶冊輸入整理及臨時交辦事項等

三、待　　遇：日薪八百元

四、工作時間：九月一日起

五、受理方式：請於八月三十一日前，將履歷及自傳函寄台北市115南港區研究院二段128號中研院民族所戶籍資料室R2202林嘉琪小姐收，或E-mail: jiaqilin@gate.sinica.edu.tw

社團活動

弦樂社招募團員

一、參加對象：具大、中、小提琴或低音大提琴演奏才藝之同仁或眷屬

二、練習時間：每週三下午6:30

三、地　　點：本院近史所地下室

四、有興趣的朋友可E-mail: huachun@gate.sinica.edu.tw 報名，或於練習時間逕至上述地點觀摩或加入練習

五、洽詢專線：2789-9868秘書組公關科鄭華君

康樂會瑜珈班招生

一、時間：八月二十四日至十月二十三日（每週二、四）12:10-13:10

二、地點：綜合體育館三樓藍球場

三、費用：700元

四、報名：請洽27829555轉217史語所王健美小姐

服務看板
房屋出租
三合社區內，環境清靜，步行至中研院約5-7分鐘，有冷氣、第四台、基本家具，限男性，意者請洽：2660-2604李太太

（生醫所簡燕華提供）

徵求男性室友一名（能說俄語較佳，英語亦可），公寓房屋，近中研院，步行約5-7分鐘，屋況佳，有大客廳，兩臥室，一廚房，兩衛浴，月租7000元，九月起租，如果您有意願，請聯絡：Ruben Ghulghazaryan，電子郵件：ghulr@phys.sinica.edu.tw，辦公室電話：2788-0058 ext 6032，行動電話：0912-894183

（物理所吳明佳提供）

房屋出租，位研究院路二段12巷，中研公園附近，步行五分鐘可至中研院，一套房、兩雅房，可炊，附冰箱、洗衣機、冷氣、家具，九月可進住，意者請洽：0937-882887 欒太太

（地球所黃譯增提供）

胡適庭園出租，位研究院路二段182巷，家電俱全，意者請洽：2783-9285，0910-252372胡太太

（人事室郭瑞如提供）

房屋出租，位舊莊街一段91巷，步行至中研院約五分鐘，二房一廳，含家具，月租12000元，意者請洽：0932-911912楊小姐

（史語所張秀蜂提供）

雅房分租，三合社區（胡適國小後面），有冷氣，俱全，環境安靜，意者請洽：0912-033484王太太

（物理所王定提供）

房屋出租，位汐止市國興街十六巷，比佛利山莊十二樓頂樓，走路八分鐘可至中研院，二房、一和室、一廳、一廚、兩衛；附洗衣機、冷氣機、熱水器，家具俱全，前後視野遼闊，環境極為清靜，全天候警衛，適喜安靜人士，意者請洽：2640-2540張太太

（植物所林春梅提供）

房屋出租，三房一廳，月租9000元；雅房二間，月租各為5000及6000元，意者請洽：2660-2300鄭太太

（會計室方冠又提供）

公寓出租，位民權街二段，近北二高交流道，交通方便，3房2廳雙衛，石英地磚，隔音窗，水泥牆隔間，附冰箱、冷氣、天然瓦斯、瓦斯爐、熱水器、衣櫃等，適合家庭或朋友合租，意者請洽：0933-719127胡媽媽

（生醫所張瑞姿提供）

雅房出租，宜興街名人別墅社區電梯大樓，30坪，二房二廳（其一為大房）、雙衛，附一平面車位、家具、廚具，享寬廣、遼闊視野，及美麗、簡單新裝潢，月租15000元，意者請洽：2642-3356陳先生

（台史所翁佳音提供）

套房分租，限女性，約六坪，位汐止市中興路大汐止百貨、大湖科技園區及哈啦影城，騎車至中研院約15分鐘，交通方便，生活機能佳，共用客廳、廚房、冰箱、洗衣機、飲水機、微波爐，可炊，含第四台及ADSL，有對外窗，意者請洽：0937-522753林小姐

（基因體中心林明怡提供）

基督徒姐妹之家，歡迎基督徒者承租，意者請洽：0918-379950支姐妹

（物理所王定提供）

雅房出租，限女性，位研究院路二段12巷，中研公園附近，步行至中研院約10分鍾，月租4500元，意者請洽：0939-621719范小姐

（人文社科中心王美玲提供）

近中研院雅房出租，位胡適庭園內（巷內，非大馬路上），水泥隔間，通風採光佳，境幽，地勢高，不必擔心淹水，交通便捷，搭乘公車306、205，藍25及270至捷運昆陽站，鄰凌雲超市與社區公園，月租含水電瓦斯，不與房東同住，意者請洽：0922-277480李先生或李太太

（歐美所簡秀文提供）

電梯華廈雅房，近中研院，女性尤佳，環境安靜整齊（有管理員），麥當勞後面，生活機能佳，附家具，可炊，意者請洽：0953-088935吳先生

（化學所吳中傑提供）

整層房屋分租套房一間【南港-中研院旁】，位研究院路二段70巷10弄，附大衣櫥、梳妝台、床、衛浴設備（水電，瓦斯與室友分攤）。公共設施：客廳、廚房、洗衣機、脫水機、冰箱，大陽台可晒棉被，距中研院走路5分鐘，意者請洽：2660-8228高太太或0939-170876王小姐

（史語所王桂蘭提供）

二手貨待售
收藏家防潮箱、聲寶除濕機、兒童汽車座椅椅、變速腳踏車兩台500元，象印電子鍋、木製三層櫃100元，東元暖氣機200元（大）、150元（小），忠臣烤箱、穿衣鏡50元，Panasonic20吋電視（TC-20VB）使用半年4000元，開立冷氣機PKA-010（10000BTU）使用兩個夏天售6000元，意者請洽：0952-359127或 2789-9028高小姐

（生醫所高又雅提供）

中古家電家具待售，JEAN小冰箱 80L，售1000元，三洋洗衣機（洗衣、脫水二槽式） 1000元，微波爐 1000元、大烤箱 600元、小烤箱100元、直立式冷氣機3000元，雙人床及床墊 3000元（不分售），單人床及床墊（附床頭櫃）1500元（不分售），仰臥起坐架 200元，腳踏車運動器（可算消耗卡路里／里程數）1000元，身高增長器（可拉脊椎，對有脊椎側彎的人不錯喔）800元，可愛白色小瑪爾濟斯（女生），徵求愛心人士認養，意者請洽：2789-9962蘇小姐

（計算中心蘇郁弘提供）

二手車出售，March，1996.6，僅跑4萬公里，七月二十九日剛作完定期保養與通過監理所定檢，車況佳，如新，售9.8萬，意者請洽：2789-9962蘇小姐

（計算中心蘇郁弘提供）

廉售別克轎車一部，狀況佳，意者請洽：0920-196775趙小姐

（文哲所陳彥穎提供）

褓姆待聘
具合格褓姆執照，多年經驗，基督徒有愛心、有耐心，環境清潔，意者請洽：2660-4399

（物理所簡慧文提供）

具愛心，有耐心，多年經驗，居家環境佳，清潔衛生。近中研院（汐止合順街），意者請洽：2660-3739闕太太

（動物所謝佾娥提供）

與知識為鄰－四分溪書坊近期活動通知
一、工具書特展：本書坊特別精選出93年度全國優良字典8折聯展活動， 提供學生於開學前選購優良辭典之最佳機會，活動時間到九月二十五日止，千萬不要錯過喔！！

二、果實閱讀時光書展：從九月起，本書坊將舉行果實出版社之歷史人文書展邀您一同重新品味歷史、閱讀歷史！！

公　　告
總辦事處處長室公告

一、本院為暢通院內助理溝通管道，經本院助理座談會議建議並經第640次主管會報決議，特增設「院內助理諮商信箱」（E-mail:asassist@gate.sinica.edu.tw）。

二、本院原設E-mail:aspublic@gate.sinica.edu.tw信箱，仍服務院內外同仁接納各方意見。

總務組公告

    本院訂於九十三年八月二十日（星期五）上午十時，假基因體研究中心新大樓一樓會議室，舉辦「基因體與蛋白體實驗研究大樓新建工程」公共藝術設置藝術家座談會，屆時歡迎民眾、同仁蒞臨參加。

本院九十五年度新增主題研究計畫申請案即日起受理申請

一、九十五年度（九十五年一月起執行）新增跨所（處、中心）主題研究計畫及「所」內重點（研究群）研究計畫案，即日起開始受理申請至十月二十九日截止，逾期送件者視為下一年度之申請案。

二、本院主題研究（研究群）計畫申請案將優先考量補助創新性的跨組別、跨學門、跨領域的整合型計畫，請研究人員踴躍提出申請。為了鼓勵創新性的跨領域合作計畫，二人型的研究計畫亦受理申請。

三、凡需利用生物進行實驗之總、分支計畫，請提供所屬單位之「基因重組實驗申請同意書」。本院同仁請填列「生物實驗暨基因重組實驗安全審查表」（http://www.sinica.edu.tw/~biosafe/5.html），於本年十月八日前送至學術事務組（審議科承辦人：林瑞燕，聯絡電話：二七八九九三七四）辦理審核。

四、凡需利用動物進行實驗之總、分支計畫，請提供所屬單位之「實驗動物申請同意書」。本院同仁請填列「實驗動物申請表」（http://iacuc.sinica.edu.tw）於本年九月六日前送至動物實驗管理小組（生醫所九樓劉福華，聯絡電話：二七八九九六八八轉六○五二）辦理審核。

五、本案請依學術字第０９３０２５５４４０號函辦理。計畫主持人應依據申請資料清單檢具文件各乙式五份及其他相關資料；文件若有不全或不符合規定者（例：缺件、頁數不齊、金額總數不符、計畫書未經單位主管簽署等），將予以退回。（相關事宜請電洽本院學術事務組：數理組--簡玫秀2789-9676；生物組、人文組--魏嘉佩2789-9825）

六、有關九十五年度新增主題研究計畫申請書格式，請到本院網站（網址：http://www.sinica.edu.tw/main.shtml）自行下載填列。

「九十四年度第一梯次博士後研究人員」即日起接受申請（93/9/15 截止）

本院「九十四年度第一梯次博士後研究人員」即日起接受申請，申請者請參閱本院「延聘博士後研究人員作業要點」之規定並備齊各項申請資料各乙式四份，於（九十三）年九月十五日前函送本院總辦事處學術事務組彙辦，逾期則列入下一梯次申請案處理。本梯次博士後研究人員聘期自九十四年一月一日起聘。

人文及社會科學組之申請案，除需繳交申請者本人擬進行之研究計畫書外，亦請加附研究計畫主持人說明申請者擬參與之研究內容書，俾作為審核之參考。申請者本人之研究計畫書務請具體詳述計畫內容（含計畫目的與價值、文獻評述與方法，以五、六千字左右為原則），若過於簡略，將影響評審結果。（相關事宜請洽本院總辦事處學術事務組電話：2789-9377夏嘉蕙，網址http://www.sinica.edu.tw/~affairwb/ra/）。

「院長與助理茶敘」活動紀要

時　間：九十三年七月十四日（星期三）下午3:30~5:20

地　點：學術活動中心二樓平面演講廳

主　持：李遠哲院長

出　席：助理約65人

列　席：劉翠溶副院長、葉義雄處長、總務組謝國興主任、人事室楊彩霞主任、秘書組

前　言

去年與助理座談時，很多助理提出有關研究人員希望他們能夠專心做研究，儘量少參加演講或座談會等活動的問題，希望這種情形已有所改善。最近，院內大興土木，正在興建的三棟大樓（基因體大樓、國際研究生宿舍、人文社會科學大樓）幾近完工。組織法修訂後，襄助處理院務的副院長由兩位增至三位。另依學術發展需要，除了現有的二十五個研究所之外，設立了五個研究中心：生命科學方面，設立基因體研究中心與生物多樣性研究中心；數理科學方面，設立應用科學研究中心與環境變遷研究中心；人文社會科學方面，設立人文社會科學研究中心。本院學術發展規劃的方向，是朝向在研究所從事基礎學科的研究，研究中心則著重於應用性、整合性、技術性較高的研發工作。當然，所與研究中心的區隔並不是這麼明顯，我們的理想是希望研究人員將來能跨越領域與所的界線，在研究中心裡與各所不同領域的研究人員有機會接觸與討論，這對於提升學術水準相當重要。

所謂「不經一事，不長一智」，意指在生活中有歷鍊的人才會成長，但是每個人在時間與活動空間有限的情況下，只有透過書本或與別人的討論，才能吸取別人的經驗應用在自己的身上，所以鼓勵大家要多唸書多討論。鑑於人類的知識畢竟有限，只有不斷地探求真理，研究出新的創見，才是促使人類進步的重要因素。雖然在探求的過程中充滿不確定性，但是如果有機會與別人交換想法與討論，接納不同的觀點及建議，將整個構思經過提煉之後，新的研究方向就會展現。我一直認為在學術機構裡，最重要的事就是參與討論或是把自己的看法與大家分享。所以在這個座談會上，希望我們大家能一起討論，共同來解決各位在工作上或學習過程中所遇到的問題。

劉副院長：今天助理出席的人數不多，感覺有些失望。其實院方很熱心辦理這些座談活動，讓大家有機會跟院長見面提出你們的看法。雖然今天出席人數很少，但還是希望在座的各位能夠利用這個機會好好與院長對談。

院長：中研院現在助理的數目是各式各樣的成員中人數最多的，應該利用機會提出問題及看法。助理在中研院累積經驗之後，有的繼續深造，有些則到企業界服務，所以中研院應挑負起培養助理知識與技能的重要責任，將來才能將所學貢獻社會。

討論議題與內容紀要

助理一：個人感覺院方對助理角色的認定有不同的方式，有人認為助理只是過客，學習有成之後應服務於社會上的機構。最近觀察到實驗室助理們的心情陷入低潮，雖然我們都很努力工作，且加班想完成所交付的工作，但還是無法如期完成，這對士氣的打擊相當大。當然，我們也希望工作能按照程序進行，但事實上，不可能進步這麼快，它的進步是循序漸進的。綜觀在此工作的助理年紀約30歲左右，這個年齡層是人生另一階段的開始，往往必須面臨要繼續留在中研院工作或離開之抉擇。不可否認，在業界工作的朋友覺得我在中研院工作很辛苦，不僅加班時間長，且收入也不能相比。對我而言，在這裡工作得到的不是金錢，而是興趣。可是隨著年紀漸長，金錢的壓力致使我必須考慮是否要離開這個實驗室。但是有感於大家在這裡累積了多年經驗，好不容易真的有能力為它做點事的時候，卻面臨去留及將來單位歸屬等問題。其實，很多事情都是未知數，但現在似乎覺得未知也是一個正確的方向，也許它會有好的發展。但對於年輕人而言，面對這種未知還是會害怕，而這些因素真的會影響到助理工作的感覺。

院長：關於助理的角色定位，其實以前對助理工作年限是有限制的。因為在人生的過程裡面，當助理是一個學習與成長的階段，幾年之後，應該要去尋找比較永久性的職務。本院已建立研究技術人員聘用管道，因為研究工作的進行，不僅須要研究人員，也須要技術支援或服務性質的人配合，如果沒有分工，相輔相成，科學的進步是不可能達成的。助理在這裡工作幾年之後，有的到社會上另謀出路，有的則繼續深造，但是少部分的人，如果符合院方的需要，應給予聘用。我們一直強調，不要把助理留太久，這對助理是不公平的，有些助理到了四十多歲，才發覺已不適合繼續在此工作。博士後研究人員也是一樣，在這裡累積經驗之後，謀求永久性的職位是必要的。事實上，助理在此累積知識與經驗，一年比一年做的好，也愈能挑起重任，研究人員當然希望助理能留下來繼續協助實驗室的工作，但這與實際情況是矛盾的。在去留之間，或者幫助他們找到未來發展之途，在適當時間之內，真的要做正確的判斷。

你任職的單位從事突變鼠的研究工作，經過大家的努力已呈現出很好的研究成果，對生命科學領域的研究發展相當重要，所以將來不會妾身不明或是消失，至於屬於那一個單位來經管，院方會有進一步的討論與規劃。

有關薪水的多寡，是院內很多人面臨的共同問題。因為在現實生活中，基本開銷對有家室的人來說是必需的，不然很難維繫。我們一直計畫要提升研究生、博士後及助理的薪水，但是很難做到全面的提升。將來我們的薪水制度會朝彈性調整的方向規劃，讓真正有貢獻的研究員、博士後研究員或是助理得到更多的資源。進入中研院從事學術研究工作的同仁，對於薪資也常感到矛盾。我常常安慰很多科學家，富有的人，除了維持家計，就是有錢可買自己喜歡的東西。由這個觀點來看，研究人員每年從國家得到很多經費購買儀器設備，擁有這些對研究有幫助又都是自己喜歡的東西，再加上做的是自己喜歡的研究工作，所以從事學術研究工作的人從金錢使用的規模來看的話，應該是最富有的。

助理二：剛才院長提到科學工作須要分工，一般在人員的編制上基於分工，會因職位不同而有不同的待遇。但是如果約聘雇助理實際上從事的工作內容和編制內助理基本上完全一樣，為何在待遇上有顯著的差異？是否所謂的約聘僱助理，不管他如何努力，就必須接受較低的待遇。

院長：院內助理的薪資結構，視研究計畫經費的來源而有所不同，本院約聘僱助理的薪水比經費來自國科會的助理為高。基於這個問題，院方很努力想將國科會8%管理費中的一部份用來彌補兩方薪水的差額。最近，葉處長正努力規劃國科會管理費彈性運用的辦法。院方也希望國科會能將助理的薪水調升，以後就不會產生薪資差距的問題。

人事室主任：有關編制外與編制內助理的薪水差距問題，可能與各所薪資制度不同有關。院內數理、生命、人文三個研究領域，助理工作情形不太一樣，有些所的助理雖然是業務費項下的助理，但薪資給付還是比照國科會的標準，有的所甚至還有更低的標準，所以各所的情況不太一樣。有些所認為採用的給付標準已經很高了，但有些所則認為還不足，所以我們下一階段會來檢討助理薪資制度，訂定較為合理的給付標準。另外，有些所如果認為編制外的助理工作表現良好，可能會將他納為正編助理，所以視各所用人情形而有所不同。去年我們已經配合院裡現況的需要，將助理進用規定檢討修正呈報總統府核備，將來助理如果由編制外轉入正編，薪水可按年提敘，此規定已於今年三月份生效。

助理三：現在院方正在興建國際研究生宿舍，有感於在院區附近的房租及物價上揚，建議院方規劃空間興建宿舍，這對助理們在整個生活經費運用上會有很大的助益。

院長：興建國際研究生宿舍的主要原因，是顧及外國學生來到台灣人生地不熟，再加上語言問題，找房子比較困難。有關助理的住宿問題，院方也希望能夠多蓋單身宿舍與職員宿舍，讓年輕人也能住在院區附近。因為將來隨著南港軟體工業園區的發展，及台灣高鐵與捷運都會在研究院路附近設站，將會使附近的地價上漲，可能助理要租房子會愈來愈不容易。如果研究人員及助理都能夠住在宿舍，不僅能好好做研究，從國家經濟能源的觀點看，因不需要用車，也能節省汽油的消耗及減少二氧化碳排放量。本來構想以低利貸款來興建宿舍，但礙於公家機關不能貸款，除非成立「基金」才能借貸。院方正在積極規劃成立基金，成立之後就能貸款興建宿舍，這是我們要努力的方向。

助理四：原則上，助理是歸研究人員來管理，如果主題計畫的老師對助理提出較不合理的要求，比如要求助理深夜十一點去機場接機等不合理的工作內容，院方是否能夠設立申訴管道來解決問題。另外，有關薪資給付標準的決定權是在所方或是研究人員？因為有院內主題計畫助理的薪資卻仍比照國科會標準支付，如要調升，還須研究人員寫簽呈核准後才能比照院內薪水。

院長：目前中研院助理的數目眾多，應該為助理設立一個解決問題或協商機制的專人小組或窗口，助理如果有疑惑或對他們的權益有所疑慮，可找專人協商，請處長將此案提主管會報討論。有關薪資給付標準的問題，我認為每位研究人員應該都希望為助理爭取比較高的薪水才對。

處長：如果助理的經費是屬於所裡業務費，是應當比照院內業務費的薪資支付標準，但有些所是先按國科會的標準支付。例如在地球所，助理第一年進用就是按國科會的標準，若表現良好，再經由所務會議通過改由院內業務費標準支付，所以薪資給付標準的決定權並不是完全由研究員決定。
總務主任：所方除了比照國科會較固定的標準支付助理薪水外，其實依業務費支付助理薪水時，其彈性是很大的，因為每一級的給付標準又有不同。大部份的所不願意用院裡的標準支付，是因為業務費的用途較廣，例如可聘人，也可以用來買東西或修房子，如果給付薪資占了大部分的比例，其他項目就不能彈性運用，所方難免會有整體政策考量，其實這個方式對整個所是公平的，如果以所為單位，標準是一致的。

劉副院長：業務費項下的助理薪資給付標準，每一級都有上下限，有的所偏好用下限，有的所則偏好用上限。以前在台史所時都採用上限，但據悉也有別的所有其他的標準。所裡正編助理的名額有限，所以問題在於沒有所願意把正編的名額用在助理身上，都希望用在具有博士學位或助研究員以上的研究人員。

院長：有關助理薪資給付標準是否公平，我們須做進一步的研究討論。

處長：助理反應意見的窗口尚未建立以前，請利用本院首頁裡的意見箱（aspublic@gate.sinica.edu.tw）來表達你們的意見，這個意見箱係由處長室回覆辦理，基本上收件當日就會有回應，請多利用。

劉副院長：也許可以鼓勵各所（處）先成立申訴管道，日前與人文社會科學研究中心的同仁座談時，已有人提出成立申訴委員會的必要性，建議院方應對成立申訴委員會做整體之規劃。

處長：現正規劃中。

助理五：希望臨時人員的請假制度能真的落實在每個研究員的研究室裡，我是一位有小孩的二度就業婦女，由於缺少有系統的請假規則，所以每次請假都是以口頭方式請問老闆是否准假，雖然老闆都說可以，但如果請假請太多也會覺得不好意思，而週末假日有時還須回研究室加班。建議對於臨時人員的休假及請假制度能夠建立明確的規定，這樣對雙方都不會造成壓力。

人事室主任：去年的助理座談會也有助理提到類似請假統一規定的問題，院內正編人員適用公務人員請假規則，約聘僱人員則適用行政院及所屬各機關約僱人員給假辦法，給假須由所屬單位主管核准。事實上，各所的兼辦人事都了解有關約僱人員給假辦法，該辦法在本院網站也可查閱。為了讓院裡同仁更清楚院內人事服務項目，人事室正在編印「新進人員須知」，其中列有假別簡表，方便同仁參閱。如果助理遇到未依請假辦法給假的問題，在院方申訴委員會成立後，可透過該委員會來做處理。

院長：從另一個觀點看，由於工作性質不一樣，老闆如果覺得請假會影響到工作，雖然口頭准假但心裡並不高興，也是不太好的。最好在找老闆時，須先陳述清楚自己的情況，例如有小孩所以工作時間須要有彈性等，研究員應該會判斷是否可接受此類要求，所以事前溝通，找一個能體諒你的老闆是一件很重要的事。

助理六：有位在今年初轉任本所的助理，對於服務年資銜接與休假問題產生極大的困惑，希望每所的人事能在助理任職之初將請假規則講解清楚。因為這位助理的疑惑在所裡無法獲得滿意的答覆，苦於申訴無門，建議由院方設立申訴管道來解決助理的問題。

人事室主任：約聘僱人員服務滿一年，第二年即有七天的慰勞假；服務滿三年，第四年有十四天的慰勞假。服務年資不僅在院內各所任職均可累計，在別的機關當過約聘雇助理的年資也可累計。

助理七：院內助理如純粹做實驗是無太大的問題，但是與所內行政人員溝通是最大的挑戰，有時真的會產生很大的挫折感。譬如有同仁在院內別的所任職已滿一年後轉調到本單位服務，但本單位的兼辦人事卻說他的年資須重算，試問，院內員工的年資如何計算是否得由所裡的人事決定。另外，我們花很多精神在實驗工作上，但當我們須要用到行政資源，想請教行政人員問題時，不僅要和顏悅色，還要看他們有沒有空，而且上班時間很難找到他們，連研究員也常以「學做人」來勸我們冷靜，這種行政效率實在不敢恭維。

人事室主任：總辦事處人事室的全體同仁都希望提供院裡的研究人員一個無後顧之憂的研究環境。我們努力的目標有二，一是因應研究發展的需要，提供利於研究的環境；另一個就是不斷的提升人事服務效能。人事室去年編印「院內人事法規釋例彙編」同仁參閱，今年正編印「新進人員須知」提供初到院內服務同仁可能用到的必要資訊。另外，網站上也刊載人事服務最新資訊，同仁可隨時查閱。因院內同仁眾多，有關人事業務須靠所內兼辦人事業務人員協助辦理。為瞭解各所兼辦人事執行人事業務及人事管理的情形，並適時宣導法規釋例及本院行政措施，去年人事室特建立「人事業務訪查機制」，每年定期派員至各所（處）、中心，透過雙向交流溝通去實際瞭解兼辦人事在人事推展業務上是否有須要協助之處，以期提升人事服務效能。

院長：所裡行政人員都應該要有良好的服務態度，如果行政人員不是以服務為目的來擔任這些職務的話，這是非常不可取的。有鑑於此，所長對這種現象的產生應當要負起責任，並設法解決問題。據我所知，目前有些所有這種情況發生，如無改善，請各位反應給院方，我會與所長一起努力改善這個情況。

劉副院長：兩年多以前，人事室曾提議整合全院各所與院方的人事人員，當時有很多所都不認同，但是如果能將全院人事及會計整合為一個系統，可能是較佳的管理方式。

院長：很多所不願意整合，是因為在業務上所內人員可相互支援，如果將人員移出，就不能機動性的來協助其他的業務。有關會計與人事系統整合的問題，我們會做進一步的討論，因為院的範圍不大，如果能將行政業務集中辦理是可行的。我認為院內每一位同仁都應該有一個專用帳號(account number)，持該帳號即可通行各所使用儀器設備及服務，不用再填一大堆表格，且帳戶的轉移由電腦來作業，期望這個方式能使所與所之間的界線消失，使大家能夠更自由的討論交流。

處長：基本上每個所的儀器都由所方負責維護，所以在使用別所儀器的時候須付維護費或消耗費，院本部成立的儀器服務中心正在規劃儀器共用，並使用account number方式用電腦轉帳來簡化付費程序，實施後不僅可增加儀器使用效率，也可減少行政上的不便。

助理八：本院由國科會計畫項下支薪的助理，目前面臨三個月才能領一次薪水的窘境，不知是否可改善？

劉副院長：國科會的計畫從核定到撥款的時間拖太久是問題所在，很多所都發生這種問題，建議與國科會就此問題再行溝通。

院長：這個問題已經討論過很多次，如果確定國科會的計畫審查已通過，其實所方可以向院方借錢支付助理薪水，請處長與會計主任討論如何辦理後續作業。

處長：以地球所為例，這種情況很少發生。因為了解國科會經費要三個月至半年才能撥款，通常先使用所內經費暫墊助理的薪水，有時無法暫墊，研究員也會先行墊付，所以印象中我在地球所所長任內沒有發生過這種情形。

院長：如果所長能擔負起責任，這個問題應該是可以解決的。

助理九：有些研究員可能因借調的原因而決定離職，而他實驗室的編制內助理可能已近40歲，但礙於有些研究　員不太願意用這年齡層的助理，致使這位助理在尋找其他研究員之助理工作時遭受困難，不知院方對於這些編制內助理有無較妥善的安置辦法？

院長：編制內的助理是有保障的，因為是屬於所的正式編制，應該可以留在所內繼續工作。所長應該要來分析這個助理的專長為何，去瞭解他在人生規劃中的理想及方向，如果有適當的研究員可用他的話，就要說服這位研究員接受他。所方應該與該名離職的研究員一起為這位助理找到一個適當的職位，才是正確的做法。

結　語

今天在座的助理大部分是從事生命科學的研究工作，將來你們在社會上的發展與生計產業的提升有著密切關係。很多人在前幾年就擔心，認為中研院培養了這麼多科學家，如果生技產業沒有向上提升，他們將來在社會上的發展會受到限制。本院的育成中心已經開始啟動，有科技公司會在育成中心裡從事研發工作，屆時應會有職缺可供轉進。另外，有些助理在基礎科學實驗工作上表現優良，如果希望能留在院裡服務，可申請轉至研究技術人員聘用升等的管道。但大部分的人會到產業界服務，可能薪水比較高，而且產業發展之後，可能你的努力會使你事業有成。另一方面，生物技術的發展在今後這幾年是關鍵時刻，美國有很多生物研發公司正在考慮是否要到台灣來投資合作，希望各位都能好好充實自己的知識與技能，成為高科技公司要尋找的人才。

今天與各位在此座談覺得很高興，因為每一位看起來都精神飽滿，而且對工作充滿熱忱，希望各位能好好努力及成長，特別要注意身體的健康，因為年紀大了才會知道年輕的時候鍛鍊身體是很重要的事。常抱著笑容，中研院還是一個相當可愛的地方，大家都很友善，工作上如果碰到問題請告訴院方，我們一定會盡最大的力量來解決。

藝術展覽佈告

曹 筱 苹 個 展

展出期間：八月二十一日至九月二十六日

地    點：生命科學圖書館美學空間（生化所2-3樓）

開放時間：星期一至五（8：30-21：00），星期六（8：30-17：00）

曹筱苹此次在中研院生命科學圖書館美學空間展出作品共三個系列：

壹、作品名稱：『那一張紙不見了』
展出數百張在萬用手冊內頁或即興手繪的卡片，自由拼組出生活的多樣面貌，在無形中也反映出每天的多變有趣。
作品數量：共396張／作品大小：9〤16公分大的活頁紙

貳、作品名稱：『森林的六月三十一日』
採用針與線做為創作之媒材，利用鮮明的色彩，各種不同的布材、線材加以組合運用製作出美麗而複雜、具裝飾性的動物，這些動物是在森林裡的六月三十一日才會出現，在森林中奔跑。而每一隻動物身上具有不同的花紋則代表他們內心不同的心情和個性。
作品數量：67隻大大小小不同種類的動物／作品大小：皆有
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參、作品名稱：『黑十白』森林

使用媒材：黑色簽字筆，每一種動物都有一獨特的形體，當具裝飾性的圖案和動物形體相結合後，又會產生另一種不同的視覺上的效果。

學術研討會
第五屆「調查研究方法與應用」學術研討會議程

主辦單位：人文社會科學研究中心－調查研究專題中心

日　　期：九十三年九月二日至四日（共三天）

地　　點：本院學術活動中心二樓第一會議室

報名方式：請參考本中心網址http://www.sinica.edu.tw/as/survey/ 

Taipei Workshop on Public Economics

Date: August 23, 2004
Venue: Institute of Economics, Academia Sinica 

Program

	Authors
	(  Title  (
	Discussants

	9:00-10:20
    Session 1
Chair: Ting-An Chen (Chairman, Chung-Hua Association of Public Finance)

	Hubert Kempf *

Fabien Moizeau (University Paris 1, Pantheon-Sorbonne)
	On the Joint Dynamics of Inequality and Growth
	Been-Lon Chen (Academia Sinica)

	Chun-Hsien Yeh 

(Academia Sinica)
	An Alternative Characterization of the Nucleolus in Airport Problem
	Chih Chang (National Tsing Hua Univ.)

	10:50-12:10
Session 2
Chair: Ming-Sheng Hwang (National Chengchi University)

	Helmuth Cremer (University of Toulouse)

 Firouz Gahvari * (University of Illinois, Champaign)
	Environmental Taxation in Open Economies: Unilateralism or Partial Harmonization
	K.L. Glen Ueng (National Chengchi Univ.)

	Kong-Pin Chen

Tsung-Sheng Tsai* (Academia Sinica)
	Optimal Contract for Ambitious Workers
	Cheng-Tai Wu (Fu Jen Catholic Univ.)

	14:00-15:20
Session 3
Chair: Chih-Chin Ho (National Taiwan University)

	John Conley

 (Vanderbilt University)
	Voluntary Contributions to Public Projects in a Coalitional Framework
	Shyh-Fang Ueng (Academia Sinica)

	Li-Chen Hsu (National Chengchi University)

Chun-Lei Yang *

C.C. Yang (Academia Sinica)
	Public Good Provision versus Pure Redistribution: An Experimental Study of Majoritarian Bargaining Games
	Yusen Sung (National Taiwan University)

	15:50-17:10
Session 4
Chair: Jain-Rong Su (National Taipei University)

	Marcus Berliant (Washington University)
Frank H. Page, Jr. * (University of Alabama)
	Budget Balancedness and Optimal Income Taxation
	Fan-Chin Kung (Academia Sinica)

	Chun-Chieh Wang (Chung-Hua Institution for Economic Research)
	How Ambiguous is a Congressman?
	Deyu Chou (National Chengchi University)


International Symposium on Asia’s New Democracies: Taiwan, The Philippines and South Korea Compared

September 2-3, 2004

Asia Foundation in Taiwan (AFIT) and Center for Asia Pacific Area Studies (CAPAS) of Academia Sinica

Venue: CAPAS Conference Room, Academia Sinica, Taipei, Taiwan
Tentative Program
	 Day 1  (Thursday, September 2, 2004) 

	09:15-09:30 am
	Welcoming Remarks:  Dr. Eric Wu (Chair, AFIT)

Dr. H.H. Michael Hsiao (Executive Director, CAPAS)

	09:30-11:30 am
	Session I:  Political & Legal Aspects of Democratic Consolidation
Moderator:  Dr. H.H. Michael Hsiao (Academia Sinica, Taiwan)

Presenters:  1. Dr. Chia-Lung Lin and Dr. Yi-Chung Lai (Taiwan Thinktank, Taiwan)


        “Democratic Consolidation and Party Politics in Taiwan”


       2. Dr. Kie-Duck Park (The Sejong Institute, Korea) 

“Korean Party Politics in the Context of Democratic Consolidation”


       3. Dr. Carolina Hernandez (University of the Philippines, The Philippines) 

“Rebuilding Democratic Institutions: Civil-Military Relations in Philippine Democratic Governance”

	01:00-03:00 pm
	Session II:  Social & Cultural Aspects of Democratic Consolidation

Moderator:  Dr. Carolina Hernandez

Presenters:  1. Dr. Michael Mau-Kuei Chang (Academia Sinica, Taiwan)


        “The Ethnic and Class Factors in Taiwan’s Democratization”


      2. Dr. Mi-Kyung Chin (Ajou University, Korea)


       “The Role of Civil Society in Korea Democratization”


      3. Dr. Temario Rivera (International Christian University, Japan)

“Social Movements, the State and Democratic Consolidation in the Philippines”

	03:15-05:15 pm
	Session III:  Unique Features of Asia’s New Democracies

Moderator:   Dr. Kie-Duck Park

Presenters:  1. Dr. Yung-Ming Hsu (Academia Sinica, Taiwan)


        “Referendum: A New Way of Identifying National Identities in Taiwan”


       2. Dr. Hyo-Je Cho (Sung Kong Hoe University, Korea)


        “Human Rights as a Catalyst and a Qualifier for Korea's Democracy”


       3. Dr. Virginia Miralao (Philippine Social Science Council, The Philippines)

“Changing Demographics of Local Government Officials and Their Implication for Clientelism in the Philippines” 

	Day 2  (Friday, September 3, 2004) 

	09:30-11:30 am
	Session IV:  Prospects of the New Democracies in Asia

Moderator:   Dr. Michael Mau-Kuei Chang

Presenters:   1. Dr. Kuo-Ming Lin and Dr. Dung-Shen Chen (National Taiwan University, Taiwan)

“The Prospects of Deliberate Democracy in Taiwan”

2. Dr. Kwang-Yeong Shin (Chung-Ang University, Korea)

“Limited Democratization and the Future of Democracy in South Korea”

3. Dr. Cynthia Bautista (University of the Philippines, The Philippines)

“ Poverty and Electoral Politics in the Philippines: Challenges of Democratization”

	01:00-03:00 pm
	Session V:  Conclusion & Comparison

Moderator:   Dr. Hsin-Huang Michael Hsiao

Panelists:   1. Dr. Yung-Ming Hsu


       2. Dr. Kwang-Yeong Shin


       3. Dr. Cynthia Bautista


       4. Dr. H.H. Michael Hsiao


中央研究院人文社會科學研究中心亞太區域研究專題中心　地址：台北市南港區研究院路二段128號

電話：（02）2782-2191；傳真：（02）2782-2199，E-mail:capas@gate.sinica.edu.tw

相關資訊網站http://www.sinica.edu.tw/~capas
學術演講
	所別
	時　間
	地　　點
	講　　　　　員
	講　　　　　　　　　題

	史語
	8/21(六)

12:00
	本所文物館

地下室演講廳
	盧建榮先生

（文化大學史學研究所教授）
	從墓誌看中國人的死亡文化（400-1100）

	統計
	8/23(一)

10:30
	本所

二樓交誼廳
	王維菁教授

（國立交通大學統計所）
	Regression Analysis for the Cause of Failure Type under Competing Risks

	所別
	時　間
	地　　點
	講　　　　　員
	講　　　　　　　　　題

	生農
	8/23(一) 16:00
	化學所地下室周大紓演講廳
	楊長賢博士

（中興大學生物科技學研究所）
	Novel Roles for Flowering Time Gene GIGANTEA (GI) Orthologues in Regulating Leaf Senescence and Conferring Resistance to Cold Stress and Bacteria Infection in Plants

	生醫
	8/23(一)

16:00
	本所

B1B演講廳
	Dr. Lesaf Huang

（Joseph Koslow Chair Prof., Pharmaceutical Sciences Center, Pharmacogenetics School of Pharmacy, Univ. of Pittsburgh）
	LPD Nanoparticles: From a Gene Vector to a Vaccine Carrier 

	分生
	8/24(二)

11:00
	本所

一樓演講廳
	范聖興博士

（東海大學生物系助教授）
	Using Drosophila Eye as Model System to Study the Molecular Basis of Cell Cycle Regulation and Morphogenesis

	經濟
	8/24(二)

15:00
	本所
B棟110室
	梁啟源教授

（本所研究員）
	Industrial Structure Changes and the Measurement of Total Factor Productivity Growth: The Krugman- Kim-Lau-Young Hypothesis Revisited

	人文社科中心

(調研)
	8/25(三)

14:00
	蔡元培館

一樓會議室
	杜素豪女士

（本中心助研究員）
	Social Distance, Interview Rapport, and Invalid Responses

	環境變遷中心
	8/25(三)

14:00
	地球所

三樓演講廳
	林傳堯先生、許世傑先生

（本中心博士後研究）

龍世俊博士

（本中心助研究員）
	內蒙古沙漠綜合實驗站及其它參訪行程擇要報告

	文哲
	8/26(四)

10:00
	本所
二樓會議室
	李明輝先生

（本所研究員）
	李退溪與王陽明

	近史
	8/26(四)

10:00
	本所檔案館

一樓中型會議室
	Prof. Andrew D. Morris

（美國加州州立理工大學歷史學系副教授）
	從野球到棒球：中日戰爭前後台灣大眾文化變遷的考察


	史語
	8/26(四)

11:00
	本所

研究大樓701室
	連瑞枝博士

（國立交通大學人文社會學系助理教授）
	女性祖先或女神？雲南洱海地區的始祖傳說與女神信仰

	生醫
	8/26(四)

16:00
	本所

B1B演講廳
	Dr. Kazunari Taira

（Prof., Dept. of Chemistry and Biotechnology, School of Engineering, The Univ. of Tokyo, Japan）
	It's a Small RNA World that Revolutionizes the Bio-medical Field

	分生
	8/27(五)

11:00
	本所

一樓演講廳
	Dr. Sekhar Reddy

（美國Johns Hopkins 大學副教授）
	Molecular Mechanisms of Oxidant and Toxin Induced Lung Epithelial Injury-repair and Transformation: Role of Fra-1 and Nrf2 Transcription Factors

	分生
	8/27(五)

14:00
	本所

一樓演講廳
	Dr. Yikang Rong

（美國NIH研究員）
	Genome Maintenance by the ATM Checkpoint Kinase and the Mre11 Repair Protein in Drosophila
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