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週報　第1055期

（三）人社中心（調研）學術調查資料開放
	計畫名稱
	計畫主持人／計畫執行單位
	資料簡介*

	主計處76年至92年受雇員工薪資調查
	主計處
	受雇員工薪資調查旨在就工商業場所人力需求面，按月蒐集台灣地區各行業事業單位受雇員工人數、薪資、工時及進退狀況等資料，以明瞭整體勞動市場人力需求以及工時與薪資變動趨勢，且為補充受雇員工薪資調查相關資料。受雇員工薪資調查之抽樣方式按行業別分別處理採用全查或截略分層隨機抽樣法，對各公營事業單位採全查法，民營事業單位依人數規模大小採分層隨機抽樣法，分層變數採用員工人數。每一樣本接受調查期間以一年為原則。母體資料來源係以最新之工商及服務業普查母體檔為基礎，並參考工廠校正名冊及營業稅稅籍主檔資料來加以補充或修正。此調查範圍為台灣地區（包括臺灣省、臺北市及高雄市）；對象包括礦業及土石採取業、製造業、水電燃氣業、營造業、批發零售及餐飲業、運輸倉儲及通信業、金融保險及不動產業、工商服務業、社會服務及個人服務業等九大行業之公民營企業之場所單位及其受雇員工。

	全台灣大學院校學生使用保險套情形及其相關因素之探討－以大學一年級學生為例
	林燕卿／

樹德科技大學人類性學研究所
	本研究的目的在了解大學生使用保險套情形及其影響因素，共分二個階段進行，第一個階段以北、中、南三區，各取一所學校學生50位為焦點團體訪談對象，深一層認識其使用保險套及不使用保險套的原因，並做為問卷調查擬稿的基本參考。第二階段則以北、中、南、東四區各抽取三所學校，每所學校選取一年級上軍訓與護理課程之學生各2班（約100位）共1200位做為調查對象。

	台灣氣喘學童接受衛生教育與遵從醫囑行為對醫療資源耗用之影響
	曾旭民／

長庚大學醫務管理系
	本研究目的主要探討氣喘患童的主要照護者對氣喘照護的知識、態度與健康生活品質對患童生活品質與疾病控制的影響。研究結果顯示在照護兒童氣喘時，除了考量氣喘學童的治療成果外，也應重視氣喘主要照護者的生活品質。運用適當的氣喘衛教，協助主要照護者改變其健康信念與及運用社會或醫療支持系統來增進照護者的生活品質，如此才能增進氣喘患童的治療成果及生活品質。


開放項目包括：問卷、資料檔、過錄編碼簿、欄位定義程式。更進一步相關訊息或申請辦法，請洽邱亦秀小姐，電話：（02）2788-4188#209，E-mail：srda@gate.sinica.edu.tw，網址：http://srda.sinica.edu.tw/。
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